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ि�य कामरेड,
आप को मरेा सादर �णाम!

 मझ ेयह िलखते हए अ�यत गव� और हष � हो रहा ह ैिक हम सभी एक अि�तीय या�ा का िह�सा ह,�  जहा हम एकता क� शि� का �ु ं ं
प�रचय दतेे हए अपने ल�य� क� ओर बढ़ रह ेह।�  "एकता म � ही बल ह"ै—यह कहावत आज के समय म � सगठन सबसे बड़ी स�चाई बन � ं
चक� ह।ैु

 एसोिसएशन के हर सद�य ने िजस समप�ण और उ�साह के साथ काय� िकया ह,ै वह वाकई सराहनीय ह।ै हमारी सफलता का यही 
म� ह ैिक "जहा चाह, वहा राह"—हमारी इ�छाशि� ने हम � किठनाइय� को पार करने और नए क�ित�मान �थािपत करने क� िदशा म �ं ं ं
�े�रत िकया ह।ै हमारा िमशन केवल �यि�गत उपलि�धय� से नह�, बि�क सामिहक �यास� से परा होता ह।ै "बद-बद से सागर भरता ू ू ं ू ं ू
ह"ै—इसी भावना के साथ हम एक बड़ी सफलता क� ओर अ�सर ह।�

 आपको यह जानकर अ�यत �स�नता होगी िक र�ाबधन एव �ी क�ण ज�मा�मी क� छ�ी SBIOA टीम एव AIBOC ृं ं ं ु ं
म�य�दशे एव छ�ीसगढ़ यिनट एव हमारे अ�य सािथय� के सि�मिलत �यास� से सभव हो पाई ह।ैजो क� म�य�दशे एव छ�ीसगढ़ दोन� ं ू ं ं ं
�दशेो हते एक िमसाल  िमशाल बन गई ह।ैु

 चनाव के दौरान सक� ल क� लगभग हर �ाच का दौरा िकया गया और आप से �यि�गत �प से मलाकात करने का भरसक �यास ु ं ु
िकया गया। हर एक सद�य ने अपनी महेनत, सघष � और ि�य स�था के �ित समप�ण का प�रचय िदया। यह दखेकर बहत गव� होता ह ैिक �ं ं
आप हमारी ि�य स�था को आगे बढ़ाने के िलए त�पर ह।�  यही समप�ण और ईमानदारी हम � एकजट करती ह ैऔर हम � हमारी �गित क� ं ु
ओर ले जाती ह।ै

 कछ  समय पहले हमारी दो शाखाओ म � अनचाही घटनाए घिटत हई, जहा हमारे अिधकारी सािथय� के  साथ द�य�वहार िकया �ु ं ं ंं ु
गया। िजसम ेसगठन ने अिधकारी सािथय� से कध ेसे क�धा िमलाकर उनका सहयोग िकया एव दोिषय� के िखलाफ उिचत काय�वाही ं ं ं
हते �थानीय �शासन पर दबाव बनाया । साथ ही हर उिचत �लेटफोम � पर सािथय� का प� रखा।सगठन इस �कार क� घटनाओ का पण �ु ं ं ू
िवरोध करता ह ैऔर  इसके िखलाफ उिचत कदम उठाने के िलए �ितब� ह।�  सक� ल काय�का�रणी का मानना ह ैिक हम � "STEPS" का 
पालन करना चािहए, न केवल �ाहक� के साथ बि�क हमारे साथी कमच� ा�रय� के साथ भी। यिद हम सभी "STEPS" का पालन करते 
ह,�  तो हम एक सखद और �ेरणादायक माहौल बना सकते ह।�  कछ �थान� पर यह दखेने म � आया ह ैिक कछ अिधकारी अपने सहकिमय� � ु ु ु
को परेशान करने क� कोिशश करते ह।�  यह सगठना�मक िस�ात� के िखलाफ ह ै  इस परमपरा को समा� िकया जाएगा। सगठन एक ं ं ं
प�रवार ह ैऔर हम � एक-दसरे का स�मान करना चािहए।ू

 सगठन क� नवीनतम पहल के अतग�त,  ज�द ही एक िवशषे काय��म का आयोजन, कर�गे िजसम � सभी �े�ो एव म� डल के ं ं ं
�ितिनिधय� के साथ आपसे �ब� होने का अवसर �ा� होगा। इस काय��म का उ��ेय न केवल सगठन के उ��ेय� को साझा करना ह,ै ं
बि�क आप  क� िचताओ और सझाव� को सनना और उ�ह � सगठन क� भिव�य क� योजनाओ म � शािमल करना ह।ै इस काय��म म �ं ं ु ु ं ं
आपक� सि�य भागीदारी से सगठन क� िदशा और मजबत होगी।ं ू

 इसके साथ ही, �े�ीय,मॉडयल एवम म� डल पदािधका�रय� के िलए एक िवशषे �िश�ण काय�शाला(िडफ� स वक� शॉप)का भी ् ू
आयोजन िकया जा रहा ह।ै इस �िश�ण का उ��ेय उ�ह � अपने सािथय� क� मदद के िलए ओर अिधक स�म बनाना और सगठन के ं
क�याण काय� को और मजबती से आगे बढ़ाने म � समथ� बनाना ह।ैू

  सगठन के  सामने कई चनौितयाँ ह,�  लेिकन मझ ेपण � िव�ास ह ैिक आप क� महेनत, लगन और आ�मिव�ास से हम इन ं ु ु ू
चनौितय� का सामना करते हए और ऊँचाइय� को �ा� कर�गे। "कामयाबी उ�ह� को िमलती ह,ै िजनम � जनन होता ह ैकछ कर िदखाने �ु ु ू ु
का"—आप का यह जनन और समप�ण ही हमारी असली ताकत ह।ैु ू

 आइए, हम सभी िमलकर अपने उ��ेय� क� ओर आगे बढ़� और अपने एसोिसएशन को नई ऊँचाइय� पर ले जाए।ँ आप  का 
सहयोग और समथ�न  हमशेा �े�रत करता ह ैऔर आपसे अनरोध करते ह ैिक इस ऊजा� और आ�मिव�ास को बनाए रख।�  "मिजल� उ�ह �ु ं
ही िमलती ह,�  िजनके सपन� म � जान होती ह"ै—आपके सपने और आपका समथ�न सामान को  हमारी मिजल तक पहचँाएगे।�ं ं

 आप  को यह जानकर अ�छा लगेगा िक िकसी भी सम�या या किठनाई म � सगठन आपके साथ खड़ा ह।ै आप अपने आप को ं
अकेला न समझ।�   सगठन आपक� सर�ा और तनाव म� वातावरण सिनि�त करने के िलए �ितब� ह।ै आइए, हम िमलकर सगठन ं ु ु ु ं
और स�था के �ित समिप�त रह � और िचता म� होकर आगे बढ़�।ं ं ु
 हम सब िमलकर कदम बढ़ाए,ँ
 एकता का दीप जलाए।ँ
 हर मि�कल को दर भगाए,ँु ू
 सघ क� शि� का गण गाए।ँं ु
  हाथ म � हाथ थाम चल�,
  एकता क� राह पकड़े रह।�
  साथी का साथी बन जाए,ँ
  सघ क� ताकत िदखलाए।ँं
   जहाँ िमल� हम सब के िदल,
   वहाँ चमके आशा क� िकरण िझलिमल।
   सघ क� शि� अपार हो,ं
   हर िदल म � एकता का सार हो।

ध�यवाद।
 सादर
 सजीव िम�ां
 महासिचव
 SBIOA BHOPAL
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°ðâð Öè ÁæÌæ Ùãè´ ·¤ô§ü
ÚUãÙð ·¤ô âÎæ ÎãÚU ×ð ¥æÌæ Ùãè ·¤ô§ü
Ìé× Áñâð »° °ðâð Öè ÁæÌæ Ùãè´ ·¤ô§ü...

- ·ñ¤$È¤è ¥æÊæ×èŸæhæ´ÁçÜ

Sß. Ÿæè Âý·¤æàæ ·ë¤c‡æ ÚUæß âæðÙæÚÔU
(©×ý 49 ßáü)                            

Sß. Ÿæè âéàæèÜ ×é×êü
(©×ý 52 ßáü)

ि�य सािथय�,

 यह बताते हए हम � गहरा दःख हो रहा ह ैिक िपछले तीन महीन� के दौरान हमने अपने दो ि�य सािथय� को खो िदया ह।ै �वग�य �ी � ु
सशील मम � (उ� 52 वष)�  और �वग�य �ी �ी �काश क�ण राव सोनारे (उ� 49 वष)�  क� असामियक म�य ने हम सभी को गहरे सदम ेम � डाल ृ ृु ु ू ु
िदया ह।ै हम उनक� आ�मा क� शाित के िलए ��ाजिल अिप�त करते ह � और उनके प�रवारजन� के �ित अपनी गहरी सवेदना �य� करते ह।�ं ं ं

 इन दःखद घटनाओ ने हम � यह िसखाया ह ैिक जीवन बहत अनमोल ह ैऔर हम � अपने �वा��य और खशहाली का परा �यान रखना �ं ु ूु
चािहए। इसिलए, आप सभी से िवन� िनवेदन ह ैिक हम अपने काय�भार के साथ-साथ अपने �वा��य का भी परा �यान रख।�  समय-समय पर ू
मिेडकल चकेअप कराना अ�यत आव�यक ह ैतािक हम िकसी भी सभािवत �वा��य सम�या को समय रहते पहचान सक�  और उसका सही ं ं
उपचार कर सक� ।

 साथ ही, अपने प�रवार और दो�त� के साथ समय िबताना भी उतना ही मह�वपण � ह।ै यह न केवल हमारे मानिसक और भावना�मक ू
�वा��य के िलए आव�यक ह,ै बि�क हमारे जीवन म � एक सतलन बनाए रखने म � भी मदद करता ह।ै हम � याद रखना चािहए िक हम सभी एक टीम ं ु
के �प म � एक दसरे का सहयोग कर� और अपने �वा��य और �यि�गत जीवन को �ाथिमकता द।�ू

आइए, हम अपने साथी सद�य� क� याद म � अपनी जीवनशलैी म � यह मह�वपण � बदलाव करे।ू

अ�य� एव महासिचव ं
भारतीय �टेट ब�क अिधकारी सघ भोपाल ं

 �ेरणादायक स�देश:

1. "सभी जीव� का क�याण ही स�ची सेवा ह।ै"

 - यह सदशे हम � यह िसखाता ह ैिक जब हम सभी जीव-जतओ और �कित का �यान रखते ह,�  तब ही हमारा जीवन साथ�क होता ह।ैृं ं ु ं

2. "जीवन का उ��ेय केवल अपने िलए नह�, बि�क परे ससार के क�याण के िलए जीना ह।ै"ू ं
 - इस सदशे से यह �प� होता ह ैिक अपने �यि�गत िहत से ऊपर उठकर सभी जीव� के िलए काम करना ही मानवता क� असली ं

पहचान ह।ै

3. "क�णा और दया ही वो शि�या ह,�  जो स�पण � जगत के सख का माग� बनाती ह।� "ं ू ु
 - यह सदशे हम � िसखाता ह ैिक दया और क�णा का �यवहार हमारे समाज को �ेम और शाित से भर सकता ह।ैं ं

िविश� �यि�य� �ारा कहे गए �ेरणादायक उ�रण:

1. महा�मा गाधी:  ं
 - "�कित हम � उतना दतेी ह ैिजतनी हमारी आव�यकताए ह,�  लेिकन जब हम लालच करते ह,�  तब िवनाश क� श�आत होती ह।ै"ृ ं ु

2. �वामी िववेकानद:  ं
 - "��येक आ�मा िद�य ह।ै सभी जीव� के �ित क�णा और �ेम का भाव रखना ही धम � ह।ै"

3. गौतम ब�:  ु
 - "सम�त जीव� पर दया रखो। िकसी को भी दख न पहचाओ, और सबके �ित समान �ेम रखो।"�ंु

4. डॉ. ए.पी.जे. अ�दल कलाम:  ु
 - "धरती पर हर जीिवत �ाणी का क�याण करना ही हमारी िज़�मदेारी ह।ै हम एक दसरे पर िनभर�  ह,�  और इसी से हमारा अि�त�व ह।ै"ू

5. दलाई लामा:  

 - "क�णा और �ेम के िबना शाित क� �ाि� असभव ह।ै सभी जीव� के �ित क�णा का भाव रखना ही स�चा धम � ह।ै"ं ं

 िवशेष स�देश:

 - "�कित और �ाणी मा� का सर�ण ही हमारी धरोहर ह।ै आने वाली पीिढ़य� के िलए हम � अपने आस-पास के जीव-जतओ और ृ ं ं ु ं
पया�वरण क� र�ा करनी होगी।"

 इन सदशे� और उ�रण� से हम � यह सीखने को िमलता ह ैिक जीव मा� का क�याण न केवल िकसी भी धम � का िह�सा ह,ै बि�क यह एक ं
मानवीय कत��य भी ह।ै

ÁèßÙ ×æ˜æ ·¤æ ·¤ËØæ‡æ ãUæð
Áèßæð´ ·ð¤ ·¤ËØæ‡æ ¥æñÚU ©UÙ·ð¤ ÂýçÌ ·¤L¤‡ææ ·¤æ â´Îðàæ
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POINTS TO PONDER

AGRI GOLD LOAN

1. Agriculture land records documents of the borrower, for example Khasra/Khatauni

 (B1/P2) or  Rinn Pustika must be obtained before processing of the loan, wherever land 
records are digitized the same may be veried online too.

2. The purity of gold should always be independently determined by the Branch Cash Ofcer. A kit 
containing Nitric Acid, Touch Stone should always be in the branch to test the purity of the gold.

3. Photograph of all the gold ornaments shall always be taken at the time of processing of the 
loan, all photograph printouts of the gold ornaments shall be signed by the joint custodians 
along with borrowers.

4. For upkeep of gold ornaments transparent polythene bags which have multiple openings shall 
be used in place of cloth bags.

5. Gold ornament(s) to be weighed by the designated ofcial of the branch in all cases. Weighing 
to be done by the weighing machine provided at the Branch. The weighing machine must be 
properly calibrated and duly certied by weights & measures Dept. /Certifying Authority.

6. Gold Appraiser fee shall not be paid in cash.

7. Ensure that gold appraiser agreement is not expired and has been reviewed annually (as per 
PL-62 (i)_Annexure V).

8. Ensure that Valuation report has been obtained in Bank’s prescribed format (Annexure – PL-
61(i) ) and same is also signed by customer.

9. In/out gold loan register to be updated regularly and should contain details like weight of gold, 
no of gold loan bags etc.

10. The valuation of gold ornaments should be done in the presence of designated Branch staff 
only.

11. Branches should tally the gold loan bags with the loan balance le at monthly intervals by an 
ofcer other the joint custodian.

BY ANSHUL SHARMA (SBILD INDORE)

9926448008

POINTS TO PONDER

AUTO LOAN

1. Identity Proof (PAN/Voter ID/ TAN / TIN / GST Reg. No. etc) and income proof like ITR/Form 16 
have been veried online from the respective website.

2. Verication of the business /Profession continuity is done through online verication of 
TAN/TIN/GSTIN Number, which contains Date of Registration and Address.

3. Always scrutinize CIC reports generated through RLMS only. 

4. Proof of Margin money to be scrutinized through statement of account.

5. Project cost includes Ex-showroom price, road tax and insurance only. Other expenses like 
accessories, extended warranty would not be included in project cost.

6. Depreciation must not be added back to increase eligibility.

7. Ensure to send pre-disbursement intimation to dealer through e-mail.

8. Cross verication of invoice with quotation to ensure that variant and model of car is same.

9. Ensure to verify engine/chassis number in person only with the vehicle at the time of post 
sanction.

10. Insist for E-KYC verication.

11. Report from Central Fraud Registry website to be generated and kept along with the proposal.

12. Copy of the loan documents and schedule of applicable charges executed by the borrower are 
delivered to him against acknowledgement.

13. Copy of the FAQs pamphlets regarding Prudential Norms on IRAC and Provisioning are 
handed over to borrower(s). (Ref. Cir. No. 1362/2021-22 date 31.03.2022) 

14. Borrowers with exposure > Rs. 1 lac have been advised about sharing of nancial / security 
data with NeSL-IU U/S 215 of IBC 2016 and applicable annual charges

RAJEEV JAIN

SBILD INDORE

9753499407

ÙæòÜðÁ Õæ§UÅ÷Uâ
â´çÿæŒÌ ¥æñÚU ×ãUˆßÂê‡æü ÁæÙ·¤æÚUè Øæ ™ææÙ ·ð¤ ¥´àæ
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accessories, extended warranty would not be included in project cost.

6. Depreciation must not be added back to increase eligibility.

7. Ensure to send pre-disbursement intimation to dealer through e-mail.

8. Cross verication of invoice with quotation to ensure that variant and model of car is same.

9. Ensure to verify engine/chassis number in person only with the vehicle at the time of post 
sanction.

10. Insist for E-KYC verication.

11. Report from Central Fraud Registry website to be generated and kept along with the proposal.

12. Copy of the loan documents and schedule of applicable charges executed by the borrower are 
delivered to him against acknowledgement.

13. Copy of the FAQs pamphlets regarding Prudential Norms on IRAC and Provisioning are 
handed over to borrower(s). (Ref. Cir. No. 1362/2021-22 date 31.03.2022) 

14. Borrowers with exposure > Rs. 1 lac have been advised about sharing of nancial / security 
data with NeSL-IU U/S 215 of IBC 2016 and applicable annual charges

RAJEEV JAIN

SBILD INDORE

9753499407

ÙæòÜðÁ Õæ§UÅ÷Uâ
â´çÿæŒÌ ¥æñÚU ×ãUˆßÂê‡æü ÁæÙ·¤æÚUè Øæ ™ææÙ ·ð¤ ¥´àæ
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POINTS TO PONDER

XPRESS CREDIT LOAN

1. Identity Proof (PAN/Voter ID/Adhar etc) and income proof like ITR/Form 16 must be veried 
from the respective website.

2. Check employee/employer status in CBS, if it is a tie up under CSP, cross verify with Rainbow 
Portal “https://sp4rainbow.bank.sbi/

3. Check regular credit of salary in CBS along with channel of credit and branch code. Also check 
if there is any other regular debit from the account.

4. Always scrutinize CIC reports generated through RLMS only. 

5. Ensure to send annexure XP-10 to employer after sanction of loan through registered post only.

6. Ofce/ Workplace verication under PSS is waived for Defense sector customers, Government 
sector customers and customers working with whitelisted Corporates subject to submission of 
documents like Service Certicate, Canteen ID, salary slips downloaded from HRMS/ Salary 
slip download portal in front of branch ofcial.

7. Insist for E-KYC verication.

8. Report from Central Fraud Registry website to be generated and kept along with the proposal.

9. Copy of the loan documents and schedule of applicable charges executed by the borrower are 
delivered to him against acknowledgement.

10. Copy of the FAQs pamphlets regarding Prudential Norms on IRAC and Provisioning are 
handed over to borrower(s). (Ref. Cir. No. 1362/2021-22 date 31.03.2022) 

11. Borrowers with exposure > Rs. 1 lac have been advised about sharing of nancial / security 
data with NeSL-IU U/S 215 of IBC 2016 and applicable annual charges.

POOJA KIMTANI BHATIA

SBILD INDORE

7697444405
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8. Report from Central Fraud Registry website to be generated and kept along with the proposal.

9. Copy of the loan documents and schedule of applicable charges executed by the borrower are 
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10. Copy of the FAQs pamphlets regarding Prudential Norms on IRAC and Provisioning are 
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3. ब�िकग सधार� के िलए िसफा�रश�ं ु

 - �याज दर�: द�तावेज़ म � सझाव िदया गया ह ैिक बचत खात� पर �याज दर 5% होनी चािहए और 2 साल से अिधक क� साविध ु
जमा पर 10% तक �याज िदया जाना चािहए। यह उन छोटे जमाकता�ओ के िलए फायदमेद होगा, जो ब�िकग �णाली के असली ं ं ं
लाभाथ� ह।�

 - छोटे ऋण: छोटे ऋण� के िलए ल�य� का िनधा�रण और उनक� स�ती से िनगरानी क� िसफा�रश क� गई ह।ै कमजोर वग� के िलए 
4% साधारण �याज दर पर ऋण दनेे क� योजना को पनज�िवत करने क� आव�यकता ह।ै बड़े कॉप�रेट घरान� को स�ते दर� पर ु
ऋण दनेे पर रोक लगानी चािहए, और आरबीआई के िनणय�  को लाग करना चािहए िक िकसी एक कॉप�रेट को िदए जाने वाले ू
ऋण क� अिधकतम सीमा 10,000 करोड़ �पये होनी चािहए।

 - �ाथिमकता �े� ऋण (PSL): द�तावेज़ म � �ाथिमकता �े� ऋण को 50% तक बढ़ाने और इसके तहत छोटे उधारकता�ओ के ं
िलए उप-ल�य िनधा��रत करने क� िसफा�रश क� गई ह।ै किष �े� के िलए िनधा��रत 18% ऋण केवल ��य� किष ऋण के िलए ृ ृ
ही होना चािहए, तािक िकसान और छोटे उधारकता� इसका लाभ उठा सक� ।

 - कमच� ारी िनदशेक िनयि�: द�तावेज़ म � साव�जिनक �े� के ब�क� म � कमच� ारी िनदशेक� क� िनयि� क� िसफा�रश क� गई ह,ै ु ु
तािक कमच� ा�रय� क� �बधन म � सहभािगता सिनि�त हो और बोड� �तर पर िनगरानी हो सके।ं ु

 - �टािफग म � सधार: साव�जिनक �े� के ब�क� म � �टाफ क� स�या को दोगना करने क� िसफा�रश क� गई ह,ै तािक �ाहक सेवा म �ं ु ं ु
सधार हो और बेरोजगारी क� सम�या को हल िकया जा सके। इसके साथ ही, आर�ण नीित का स�ती से पालन करने क� भी ु
आव�यकता ह।ै

 - िवकास ब�क क� पनः �थापना: द�तावेज़ म � िवकास ब�क क� पनः �थापना क� िसफा�रश क� गई ह,ै तािक �यावसाियक ब�क ु ु
जोिखम भरे िवकास िव� म � न उलझ � और साव�जिनक �े� के ब�क� पर इसका दबाव न पड़े।

 - िनजीकरण का िवरोध: द�तावेज़ म � साव�जिनक �े� के ब�क� के िनजीकरण का कड़ा िवरोध िकया गया ह,ै �य�िक इससे जनता 
का िव�ास कम हो सकता ह ैऔर यह भारतीय सिवधान के सामािजक क�याण और समानता के िस�ात� के िखलाफ ह।ै ं ं
िनजीकरण से आर�ण नीित के तहत भत� क� गई नौक�रय� पर भी असर पड़ेगा, िजससे सामािजक और आिथ�क असमानता 
बढ़ सकती ह।ै

4. हाल के िवकास

 - �टाफ वाहन ऋण योजना: द�तावेज़ म � बताया गया ह ैिक कमच� ा�रय� के िलए वाहन ऋण योजना को सशोिधत िकया गया ह,ै ं
िजसम � नई कार मॉडल� और कमच� ा�रय� क� बढ़ती भगतान �मता को �यान म � रखते हए नई सिवधाओ को शािमल िकया गया �ु ु ं
ह।ै इसके तहत कमच� ा�रय� को अब बेहतर सर�ा सिवधाओ और पया�वरणीय मानक� के साथ नई पीढ़ी क� उ�च लागत वाली ु ु ं
वाहन� क� खरीद के िलए अिधकतम ऋण सीमा म � वि� क� गई ह।ैृ

 - िचिक�सा �ितपित� योजना: ब�क ने आयव�िदक उपचार के िलए एक नई �ितपित� योजना को मजरी दी ह,ै िजसम � पचकम � जैसे ू ु ू ं ू ं
पारप�रक उपचार भी शािमल ह।�  इस कदम से ब�क ने अपने कमच� ा�रय� के सम� �वा��य को बढ़ावा दनेे के िलए पारप�रक ं ं
िचिक�सा प�ितय� को आधिनक िचिक�सा के साथ िमलाने क� िदशा म � एक मह�वपण � कदम उठाया ह।ैु ू

 - ब�क रा��ीयकरण क� 55व� वषग� ाठ: द�तावेज़ म � ब�क रा��ीयकरण के 55 वष � परे होने के अवसर पर इसे मनाने का आ�ान ं ू

â´»ÆUÙ mUæÚUæ ÁæÚUè Âç˜æ·¤æ¥æð´ ¥æñÚU â·éü¤ÜÚUæð´ ·¤æ âæÚUæ´àæ ¥æñÚU ×é�Ø çÕ´ÎéÐ

â´»ÆUÙ (AIBOC/AISBOF)

·¤è Âç˜æ·¤æ¥æð´/â·éü¤ÜÚUæð´ ·¤æ âæÚUæ´àæ

1. सपादक�य �ि�कोणं

 - द�तावेज़ का सपादक�य िह�सा इस बात पर जोर दतेा ह ैिक ब�िकग �णाली का आधार जनता का िव�ास ह।ै साव�जिनक �े� के ं ं
ब�क� को इस िव�ास क� बिनयाद पर काम करना चािहए, �य�िक वे दशे के आिथ�क िवकास के िलए मह�वपण � ह।�  AIBOC ु ू
(ऑल इिडया ब�क ऑिफसस� क�फेडरेशन) ने हमशेा साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व को बनाए रखने के िलए सघष � िकया ह,ै ं ं
िवशषे �प से उन काय� के िखलाफ जो िनजीकरण और उदारीकरण क� िदशा म � ले जाते ह।�

 - AIBOC ने दशे क� आिथ�क ि�थरता के िलए साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व पर जोर िदया ह।ै जब सरकार ने वैि�क 
स�थान� जैसे िव� ब�क और IMF के िनदश� � के तहत ब�िकग �े� म � प�रवत�न लाने क� कोिशश क�, तो AIBOC ने इस बदलाव ं ं
का िवरोध िकया और िविभ�न िहतधारक� को सगिठत िकया। इसके तहत, उ�ह�ने िवशषे �प से िव�ीय समाधान और जमा ं
बीमा (FRDI) िवधयेक क� आलोचना�मक समी�ा क� और यह सिनि�त िकया िक साव�जिनक �े� के ब�क िनजीकरण के ु
दबाव� के सामने िटके रह।�

2. ब�िकग �े� म� चनौितयाँं ु

 - �याज दर� और ऋण असमानताए:ँ द�तावेज़ म � �प� िकया गया ह ैिक बड़े कॉप�रेट उधारकता�ओ को बहत कम �याज दर� पर �ं
ऋण िमलता ह,ै जबिक िकसान�, MSMEs, प�शनर�, और अ�य छोटे उधारकता�ओ को बहत अिधक �याज दर� पर ऋण लेना �ं
पड़ता ह।ै यह आिथ�क असमानता को बढ़ावा दतेा ह ैऔर छोटे �यवसाय� और कमजोर वग� को नकसान पहचाता ह।ै�ु ं

 - बढ़ते एनपीए और ऋण िलखितयाँ: 2014-15 के बाद से साव�जिनक �े� के ब�क� के सकल गैर-िन�पािदत प�रसपि�य� ं
(एनपीए) म � 1.6 गना वि� हई ह।ै द�तावेज़ म � बताया गया ह ैिक बड़े पैमाने पर ऋण� को अपिलिखत िकया गया ह ैऔर इसके ृ �ु
प�रणाम�व�प छोटे उधारकता�ओ और मह�वपण � �े�� जैसे किष और MSMEs के िलए ऋण क� उपल�धता कम हो गई ह।ै ृं ू
इन बड़े ऋण� को ब�क क� बैल�स शीट से हटाने के िलए अपिलिखत करने से केवल कागजी लाभ हआ ह,ै लेिकन वा�तिवक �
आिथ�क सकट बना हआ ह।ै�ं

 - साव�जिनक और िनजी �े� के ब�क� क� तलना: द�तावेज़ म � बताया गया ह ैिक िनजी �े� के ब�क� क� �शसा म � अ�सर उनक� ु ं
वा�तिवक ि�थित को अनदखेा िकया जाता ह।ै साव�जिनक �े� के ब�क, िजनके पास सामािजक िज�मदेा�रय� का बड़ा िह�सा 
होता ह,ै अ�सर �टाफ क� कमी और ससाधन� क� कमी के कारण मि�कल� का सामना करते ह।�  िनजी �े� के ब�क� क� तलना म �ं ु ु
साव�जिनक �े� के ब�क� को �ामीण �े�� म � सेवाए �दान करनी पड़ती ह,�  और सरकारी योजनानाओ आप तक पहचना पड़ता ही  �ं
ह।ै
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3. ब�िकग सधार� के िलए िसफा�रश�ं ु

 - �याज दर�: द�तावेज़ म � सझाव िदया गया ह ैिक बचत खात� पर �याज दर 5% होनी चािहए और 2 साल से अिधक क� साविध ु
जमा पर 10% तक �याज िदया जाना चािहए। यह उन छोटे जमाकता�ओ के िलए फायदमेद होगा, जो ब�िकग �णाली के असली ं ं ं
लाभाथ� ह।�

 - छोटे ऋण: छोटे ऋण� के िलए ल�य� का िनधा�रण और उनक� स�ती से िनगरानी क� िसफा�रश क� गई ह।ै कमजोर वग� के िलए 
4% साधारण �याज दर पर ऋण दनेे क� योजना को पनज�िवत करने क� आव�यकता ह।ै बड़े कॉप�रेट घरान� को स�ते दर� पर ु
ऋण दनेे पर रोक लगानी चािहए, और आरबीआई के िनणय�  को लाग करना चािहए िक िकसी एक कॉप�रेट को िदए जाने वाले ू
ऋण क� अिधकतम सीमा 10,000 करोड़ �पये होनी चािहए।

 - �ाथिमकता �े� ऋण (PSL): द�तावेज़ म � �ाथिमकता �े� ऋण को 50% तक बढ़ाने और इसके तहत छोटे उधारकता�ओ के ं
िलए उप-ल�य िनधा��रत करने क� िसफा�रश क� गई ह।ै किष �े� के िलए िनधा��रत 18% ऋण केवल ��य� किष ऋण के िलए ृ ृ
ही होना चािहए, तािक िकसान और छोटे उधारकता� इसका लाभ उठा सक� ।

 - कमच� ारी िनदशेक िनयि�: द�तावेज़ म � साव�जिनक �े� के ब�क� म � कमच� ारी िनदशेक� क� िनयि� क� िसफा�रश क� गई ह,ै ु ु
तािक कमच� ा�रय� क� �बधन म � सहभािगता सिनि�त हो और बोड� �तर पर िनगरानी हो सके।ं ु

 - �टािफग म � सधार: साव�जिनक �े� के ब�क� म � �टाफ क� स�या को दोगना करने क� िसफा�रश क� गई ह,ै तािक �ाहक सेवा म �ं ु ं ु
सधार हो और बेरोजगारी क� सम�या को हल िकया जा सके। इसके साथ ही, आर�ण नीित का स�ती से पालन करने क� भी ु
आव�यकता ह।ै

 - िवकास ब�क क� पनः �थापना: द�तावेज़ म � िवकास ब�क क� पनः �थापना क� िसफा�रश क� गई ह,ै तािक �यावसाियक ब�क ु ु
जोिखम भरे िवकास िव� म � न उलझ � और साव�जिनक �े� के ब�क� पर इसका दबाव न पड़े।

 - िनजीकरण का िवरोध: द�तावेज़ म � साव�जिनक �े� के ब�क� के िनजीकरण का कड़ा िवरोध िकया गया ह,ै �य�िक इससे जनता 
का िव�ास कम हो सकता ह ैऔर यह भारतीय सिवधान के सामािजक क�याण और समानता के िस�ात� के िखलाफ ह।ै ं ं
िनजीकरण से आर�ण नीित के तहत भत� क� गई नौक�रय� पर भी असर पड़ेगा, िजससे सामािजक और आिथ�क असमानता 
बढ़ सकती ह।ै

4. हाल के िवकास

 - �टाफ वाहन ऋण योजना: द�तावेज़ म � बताया गया ह ैिक कमच� ा�रय� के िलए वाहन ऋण योजना को सशोिधत िकया गया ह,ै ं
िजसम � नई कार मॉडल� और कमच� ा�रय� क� बढ़ती भगतान �मता को �यान म � रखते हए नई सिवधाओ को शािमल िकया गया �ु ु ं
ह।ै इसके तहत कमच� ा�रय� को अब बेहतर सर�ा सिवधाओ और पया�वरणीय मानक� के साथ नई पीढ़ी क� उ�च लागत वाली ु ु ं
वाहन� क� खरीद के िलए अिधकतम ऋण सीमा म � वि� क� गई ह।ैृ

 - िचिक�सा �ितपित� योजना: ब�क ने आयव�िदक उपचार के िलए एक नई �ितपित� योजना को मजरी दी ह,ै िजसम � पचकम � जैसे ू ु ू ं ू ं
पारप�रक उपचार भी शािमल ह।�  इस कदम से ब�क ने अपने कमच� ा�रय� के सम� �वा��य को बढ़ावा दनेे के िलए पारप�रक ं ं
िचिक�सा प�ितय� को आधिनक िचिक�सा के साथ िमलाने क� िदशा म � एक मह�वपण � कदम उठाया ह।ैु ू

 - ब�क रा��ीयकरण क� 55व� वषग� ाठ: द�तावेज़ म � ब�क रा��ीयकरण के 55 वष � परे होने के अवसर पर इसे मनाने का आ�ान ं ू

â´»ÆUÙ mUæÚUæ ÁæÚUè Âç˜æ·¤æ¥æð´ ¥æñÚU â·éü¤ÜÚUæð´ ·¤æ âæÚUæ´àæ ¥æñÚU ×é�Ø çÕ´ÎéÐ

â´»ÆUÙ (AIBOC/AISBOF)

·¤è Âç˜æ·¤æ¥æð´/â·éü¤ÜÚUæð´ ·¤æ âæÚUæ´àæ

1. सपादक�य �ि�कोणं

 - द�तावेज़ का सपादक�य िह�सा इस बात पर जोर दतेा ह ैिक ब�िकग �णाली का आधार जनता का िव�ास ह।ै साव�जिनक �े� के ं ं
ब�क� को इस िव�ास क� बिनयाद पर काम करना चािहए, �य�िक वे दशे के आिथ�क िवकास के िलए मह�वपण � ह।�  AIBOC ु ू
(ऑल इिडया ब�क ऑिफसस� क�फेडरेशन) ने हमशेा साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व को बनाए रखने के िलए सघष � िकया ह,ै ं ं
िवशषे �प से उन काय� के िखलाफ जो िनजीकरण और उदारीकरण क� िदशा म � ले जाते ह।�

 - AIBOC ने दशे क� आिथ�क ि�थरता के िलए साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व पर जोर िदया ह।ै जब सरकार ने वैि�क 
स�थान� जैसे िव� ब�क और IMF के िनदश� � के तहत ब�िकग �े� म � प�रवत�न लाने क� कोिशश क�, तो AIBOC ने इस बदलाव ं ं
का िवरोध िकया और िविभ�न िहतधारक� को सगिठत िकया। इसके तहत, उ�ह�ने िवशषे �प से िव�ीय समाधान और जमा ं
बीमा (FRDI) िवधयेक क� आलोचना�मक समी�ा क� और यह सिनि�त िकया िक साव�जिनक �े� के ब�क िनजीकरण के ु
दबाव� के सामने िटके रह।�

2. ब�िकग �े� म� चनौितयाँं ु

 - �याज दर� और ऋण असमानताए:ँ द�तावेज़ म � �प� िकया गया ह ैिक बड़े कॉप�रेट उधारकता�ओ को बहत कम �याज दर� पर �ं
ऋण िमलता ह,ै जबिक िकसान�, MSMEs, प�शनर�, और अ�य छोटे उधारकता�ओ को बहत अिधक �याज दर� पर ऋण लेना �ं
पड़ता ह।ै यह आिथ�क असमानता को बढ़ावा दतेा ह ैऔर छोटे �यवसाय� और कमजोर वग� को नकसान पहचाता ह।ै�ु ं

 - बढ़ते एनपीए और ऋण िलखितयाँ: 2014-15 के बाद से साव�जिनक �े� के ब�क� के सकल गैर-िन�पािदत प�रसपि�य� ं
(एनपीए) म � 1.6 गना वि� हई ह।ै द�तावेज़ म � बताया गया ह ैिक बड़े पैमाने पर ऋण� को अपिलिखत िकया गया ह ैऔर इसके ृ �ु
प�रणाम�व�प छोटे उधारकता�ओ और मह�वपण � �े�� जैसे किष और MSMEs के िलए ऋण क� उपल�धता कम हो गई ह।ै ृं ू
इन बड़े ऋण� को ब�क क� बैल�स शीट से हटाने के िलए अपिलिखत करने से केवल कागजी लाभ हआ ह,ै लेिकन वा�तिवक �
आिथ�क सकट बना हआ ह।ै�ं

 - साव�जिनक और िनजी �े� के ब�क� क� तलना: द�तावेज़ म � बताया गया ह ैिक िनजी �े� के ब�क� क� �शसा म � अ�सर उनक� ु ं
वा�तिवक ि�थित को अनदखेा िकया जाता ह।ै साव�जिनक �े� के ब�क, िजनके पास सामािजक िज�मदेा�रय� का बड़ा िह�सा 
होता ह,ै अ�सर �टाफ क� कमी और ससाधन� क� कमी के कारण मि�कल� का सामना करते ह।�  िनजी �े� के ब�क� क� तलना म �ं ु ु
साव�जिनक �े� के ब�क� को �ामीण �े�� म � सेवाए �दान करनी पड़ती ह,�  और सरकारी योजनानाओ आप तक पहचना पड़ता ही  �ं
ह।ै
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3. र�ा�मक �ितिनिधय� का चयन और उनक� भिमकाू
 - सही �ितिनिध का चयन: �ितिनिध का चयन मह�वपण � होता ह;ै इसम � यह सिनि�त करना होता ह ैिक चयिनत �यि� कानन ू ु ू

और �ि�या क� अ�छी समझ रखता हो।
 - सा�य� का िव�ेषण: र�ा�मक �ितिनिध को आरोप� और सा�य� का गहन िव�ेषण करना चािहए।
 - मजबत तक�  ��तत करना: �ितिनिध का काय� आरोप� के िखलाफ मजबत तक�  ��तत करना और जाच के दौरान �ा� सा�य� ू ु ू ु ं

का सही उपयोग करना होता ह।ै

4. अिधका�रय� का सघ: एक सहायक सहयोगीं
 -  सघ क� भिमका: अिधका�रय� का सघ अपने सद�य� क� र�ा करता ह ैऔर उ�ह � घरेल जाच के दौरान समथ�न �दान करता ह।ैं ू ं ू ं
 - सद�यता क� शत�: सद�यता श�क का भगतान और सघ क� गितिविधय� म � भागीदारी सघ के समथ�न को �ा� करने के िलए ु ु ं ं

आव�यक ह।ै

 - �याय क� िदशा: सघ के �ितिनिधय� का काय� �याय क� िदशा म � काम करना और आरोिपत सद�य को िन�प�ता के साथ ं
माग�दशन�  करना होता ह।ै

5. �िश�ण और शोध का मह�व

 - NATURE क� भिमका: नेशनल एकेडमी ऑफ �ेड यिनयन �रसच � एड एजकेशन (NATURE) र�ा�मक �ितिनिधय� के ू ू ं ु
कौशल को िवकिसत करने म � मह�वपण � भिमका िनभाता ह।ैू ू

 - �िश�ण काय��म: NATURE �ारा आयोिजत �िश�ण काय��म �ितिनिधय� को घरेल जाच क� जिटलताओ से िनपटने के ू ं ं
िलए आव�यक �ान और तकनीक� द�ता �दान करते ह।�

 - कैडर िवकास: NATURE का उ��ेय र�ा�मक �ितिनिधय� का कैडर िवकिसत करना और उ�ह � सगठना�मक �याय सिनि�त ं ु
करने के िलए तैयार करना ह।ै

6. मजबत र�ा�मक रणनीित का िनमा�णू
 - ब�िकग िनयम� क� समझ: �भावी र�ा�मक रणनीित के िलए ब�िकग �यवसाय� और िनयम� क� गहन समझ आव�यक ह।ैं ं
 - सा�य स�ह और िव�ेषण: र�ा�मक �ितिनिध को जाच �ि�या के दौरान सा�य� का स�ह और उनका िव�ेषण करना ं ं ं

चािहए।

 - तक�  ��तत करने क� रणनीित: �ितिनिध को अपने तक� को सटीक और �भावी तरीके से ��तत करना चािहए, िजससे िक ु ु
आरोिपत �यि� क� र�ा हो सके।

7. �याय के िस�ात� का पालनं
 - �ाकितक �याय क� र�ा: र�ा�मक �ितिनिधय� को सिनि�त करना होता ह ैिक �ाकितक �याय के िस�ात� का पालन िकया जा ृ ृु ं

रहा ह।ै

 - �बधन के आरोप� का सामना: �ितिनिध को सा�य और �ॉस-ए�जािमनेशन के मा�यम से �बधन के आरोप� का सामना करना ं ं
चािहए।

िकया गया ह।ै इसम � बताया गया ह ैिक कैसे साव�जिनक �े� के ब�क� ने समाज के सबसे कमजोर वग� को िव�ीय सेवाए �दान ं
करके भारतीय अथ��यव�था म � मह�वपण � भिमका िनभाई ह।ै इसम � सरकार क� िनजीकरण रणनीित के िखलाफ सघष � करने क� ू ू ं
आव�यकता पर जोर िदया गया ह,ै जो िक ब�क� के िनजीकरण क�  AIBOC इस िदन को मनाने के िलए िविभ�न सगठना�मक ं
काय��म� और गितिविधय� को श� करने का आ�ान करता ह,ै तािक साव�जिनक �े� के ब�क� क� मह�वपण � भिमका को ु ू ू
उजागर िकया जा सके और िनजीकरण के िकसी भी कदम का िवरोध िकया जा सके।

5. AIBOC क� भिमका और भिव�य क� िदशाू

 - सि�यता और वकालत: AIBOC िन�प� ब�िकग �थाओ के िलए सघष � करता रहगेा, िनजीकरण का िवरोध करेग और ब�क ं ं ं
कमच� ा�रय� एव जनता के िहत� क� र�ा करेगा। सगठन यह सिनि�त करेगा िक साव�जिनक �े� के ब�क रा��ीय िवकास और ं ं ु
िव�ीय समावेशन म � अपनी मह�वपण � भिमका िनभाते रहगेे। इसके अलावा, AIBOC उन म�� को उठाने म � भी सि�य रहगेा जो ू ू ु
ब�क कमच� ा�रय� के काय��थल क� ि�थित, वेतन और काय�-जीवन सतलन को �भािवत करते ह।�ं ु

 - CFA के साथ सहयोग: AIBOC का स�टर फॉर फाइन�िशयल अकाउटेिबिलटी (CFA) के साथ सहयोग जारी रहगेा, तािक ं
ब�िकग �े� म � मह�वपण � म�� का समाधान िकया जा सके और जनता के िहत� क� र�ा क� जा सके। दोन� सगठन� ने िवम�ीकरण, ं ू ु ं ु
एनपीए, और िनयामक िबल� जैसे म�� पर सय� �प से काम िकया ह,ै और यह सहयोग आगे भी जारी रहगेा।ु ं ु

 - साव�जिनक �े� के ब�क� के �ित �ितब�ता: AIBOC ने साव�जिनक �े� के ब�क� क� र�ा करने और उ�ह � मजबत करने क� ू
अपनी �ितब�ता को दोहराया ह।ै यह सगठन सिनि�त करेगा िक इन ब�क� क� भिमका रा��ीय िवकास और िव�ीय समावेशन ं ु ू
म � बरकरार रह।े इसके िलए सगठन िविभ�न �तर� पर जाग�कता फैलाने और सरकारी नीितय� म � सधार के िलए काम करेगा।ं ु

 यह द�तावेज़ AIBOC और CFA के सहयोग से ब�िकग �े� के सामने आने वाली चनौितय� का सामना करने और उ�ह � सधारने के ं ु ु
िलए कई िसफा�रश � ��तत करता ह।ैु

1. सपादक�य प�रचयं

 - ब�िकग उ�ोग म � घरेल जाच एक जिटल और मह�वपण � �ि�या ह।ैं ू ं ू

 -  यह �ि�या काननी, �ि�या�मक और नैितक �ि�कोण से चनौतीपण � होती ह।ैू ु ू

 - र�ा�मक �ितिनिध (Defence Representatives) का काय� इस �ि�या म � न केवल सहायक होना ह ैबि�क िन�प�ता और 
�याय क� र�ा करना भी ह।ै

2.  �ाकितक �याय के िस�ातृ ं

 - िन�प� सनवाई का अिधकार: आरोिपत �यि� को िन�प� और पारदश� सनवाई का अिधकार होता ह।ैु ु

 -  प�पात से म� िनणय� : िनणय�  िबना िकसी प�पात के िकया जाना चािहए।ु

 - र�ा�मक सहायता का अिधकार: आरोिपत अिधकारी को िकसी अ�य अिधकारी या कमच� ारी से सहायता �ा� करने का 
अिधकार होता ह,ै िजससे वह अपनी र�ा कर सके।
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3. र�ा�मक �ितिनिधय� का चयन और उनक� भिमकाू
 - सही �ितिनिध का चयन: �ितिनिध का चयन मह�वपण � होता ह;ै इसम � यह सिनि�त करना होता ह ैिक चयिनत �यि� कानन ू ु ू

और �ि�या क� अ�छी समझ रखता हो।
 - सा�य� का िव�ेषण: र�ा�मक �ितिनिध को आरोप� और सा�य� का गहन िव�ेषण करना चािहए।
 - मजबत तक�  ��तत करना: �ितिनिध का काय� आरोप� के िखलाफ मजबत तक�  ��तत करना और जाच के दौरान �ा� सा�य� ू ु ू ु ं

का सही उपयोग करना होता ह।ै

4. अिधका�रय� का सघ: एक सहायक सहयोगीं
 -  सघ क� भिमका: अिधका�रय� का सघ अपने सद�य� क� र�ा करता ह ैऔर उ�ह � घरेल जाच के दौरान समथ�न �दान करता ह।ैं ू ं ू ं
 - सद�यता क� शत�: सद�यता श�क का भगतान और सघ क� गितिविधय� म � भागीदारी सघ के समथ�न को �ा� करने के िलए ु ु ं ं

आव�यक ह।ै

 - �याय क� िदशा: सघ के �ितिनिधय� का काय� �याय क� िदशा म � काम करना और आरोिपत सद�य को िन�प�ता के साथ ं
माग�दशन�  करना होता ह।ै

5. �िश�ण और शोध का मह�व

 - NATURE क� भिमका: नेशनल एकेडमी ऑफ �ेड यिनयन �रसच � एड एजकेशन (NATURE) र�ा�मक �ितिनिधय� के ू ू ं ु
कौशल को िवकिसत करने म � मह�वपण � भिमका िनभाता ह।ैू ू

 - �िश�ण काय��म: NATURE �ारा आयोिजत �िश�ण काय��म �ितिनिधय� को घरेल जाच क� जिटलताओ से िनपटने के ू ं ं
िलए आव�यक �ान और तकनीक� द�ता �दान करते ह।�

 - कैडर िवकास: NATURE का उ��ेय र�ा�मक �ितिनिधय� का कैडर िवकिसत करना और उ�ह � सगठना�मक �याय सिनि�त ं ु
करने के िलए तैयार करना ह।ै

6. मजबत र�ा�मक रणनीित का िनमा�णू
 - ब�िकग िनयम� क� समझ: �भावी र�ा�मक रणनीित के िलए ब�िकग �यवसाय� और िनयम� क� गहन समझ आव�यक ह।ैं ं
 - सा�य स�ह और िव�ेषण: र�ा�मक �ितिनिध को जाच �ि�या के दौरान सा�य� का स�ह और उनका िव�ेषण करना ं ं ं

चािहए।

 - तक�  ��तत करने क� रणनीित: �ितिनिध को अपने तक� को सटीक और �भावी तरीके से ��तत करना चािहए, िजससे िक ु ु
आरोिपत �यि� क� र�ा हो सके।

7. �याय के िस�ात� का पालनं
 - �ाकितक �याय क� र�ा: र�ा�मक �ितिनिधय� को सिनि�त करना होता ह ैिक �ाकितक �याय के िस�ात� का पालन िकया जा ृ ृु ं

रहा ह।ै

 - �बधन के आरोप� का सामना: �ितिनिध को सा�य और �ॉस-ए�जािमनेशन के मा�यम से �बधन के आरोप� का सामना करना ं ं
चािहए।

िकया गया ह।ै इसम � बताया गया ह ैिक कैसे साव�जिनक �े� के ब�क� ने समाज के सबसे कमजोर वग� को िव�ीय सेवाए �दान ं
करके भारतीय अथ��यव�था म � मह�वपण � भिमका िनभाई ह।ै इसम � सरकार क� िनजीकरण रणनीित के िखलाफ सघष � करने क� ू ू ं
आव�यकता पर जोर िदया गया ह,ै जो िक ब�क� के िनजीकरण क�  AIBOC इस िदन को मनाने के िलए िविभ�न सगठना�मक ं
काय��म� और गितिविधय� को श� करने का आ�ान करता ह,ै तािक साव�जिनक �े� के ब�क� क� मह�वपण � भिमका को ु ू ू
उजागर िकया जा सके और िनजीकरण के िकसी भी कदम का िवरोध िकया जा सके।

5. AIBOC क� भिमका और भिव�य क� िदशाू

 - सि�यता और वकालत: AIBOC िन�प� ब�िकग �थाओ के िलए सघष � करता रहगेा, िनजीकरण का िवरोध करेग और ब�क ं ं ं
कमच� ा�रय� एव जनता के िहत� क� र�ा करेगा। सगठन यह सिनि�त करेगा िक साव�जिनक �े� के ब�क रा��ीय िवकास और ं ं ु
िव�ीय समावेशन म � अपनी मह�वपण � भिमका िनभाते रहगेे। इसके अलावा, AIBOC उन म�� को उठाने म � भी सि�य रहगेा जो ू ू ु
ब�क कमच� ा�रय� के काय��थल क� ि�थित, वेतन और काय�-जीवन सतलन को �भािवत करते ह।�ं ु

 - CFA के साथ सहयोग: AIBOC का स�टर फॉर फाइन�िशयल अकाउटेिबिलटी (CFA) के साथ सहयोग जारी रहगेा, तािक ं
ब�िकग �े� म � मह�वपण � म�� का समाधान िकया जा सके और जनता के िहत� क� र�ा क� जा सके। दोन� सगठन� ने िवम�ीकरण, ं ू ु ं ु
एनपीए, और िनयामक िबल� जैसे म�� पर सय� �प से काम िकया ह,ै और यह सहयोग आगे भी जारी रहगेा।ु ं ु

 - साव�जिनक �े� के ब�क� के �ित �ितब�ता: AIBOC ने साव�जिनक �े� के ब�क� क� र�ा करने और उ�ह � मजबत करने क� ू
अपनी �ितब�ता को दोहराया ह।ै यह सगठन सिनि�त करेगा िक इन ब�क� क� भिमका रा��ीय िवकास और िव�ीय समावेशन ं ु ू
म � बरकरार रह।े इसके िलए सगठन िविभ�न �तर� पर जाग�कता फैलाने और सरकारी नीितय� म � सधार के िलए काम करेगा।ं ु

 यह द�तावेज़ AIBOC और CFA के सहयोग से ब�िकग �े� के सामने आने वाली चनौितय� का सामना करने और उ�ह � सधारने के ं ु ु
िलए कई िसफा�रश � ��तत करता ह।ैु

1. सपादक�य प�रचयं

 - ब�िकग उ�ोग म � घरेल जाच एक जिटल और मह�वपण � �ि�या ह।ैं ू ं ू

 -  यह �ि�या काननी, �ि�या�मक और नैितक �ि�कोण से चनौतीपण � होती ह।ैू ु ू

 - र�ा�मक �ितिनिध (Defence Representatives) का काय� इस �ि�या म � न केवल सहायक होना ह ैबि�क िन�प�ता और 
�याय क� र�ा करना भी ह।ै

2.  �ाकितक �याय के िस�ातृ ं

 - िन�प� सनवाई का अिधकार: आरोिपत �यि� को िन�प� और पारदश� सनवाई का अिधकार होता ह।ैु ु

 -  प�पात से म� िनणय� : िनणय�  िबना िकसी प�पात के िकया जाना चािहए।ु

 - र�ा�मक सहायता का अिधकार: आरोिपत अिधकारी को िकसी अ�य अिधकारी या कमच� ारी से सहायता �ा� करने का 
अिधकार होता ह,ै िजससे वह अपनी र�ा कर सके।
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 - भत� �ि�या म � धीमापन: भत� �ि�या क� धीमी गित और किमय� � के असमान िवतरण पर िचता �य� क� गई।ं

4. महासभा के ��ताव और सक�पं

 - 5-िदन का काय� स�ाह: 5-िदन के काय� स�ाह को ज�द लाग करने क� माग क� गई।ू ं

 - प�शन अ�तन: प�शन अ�तन के म� ेको ज�द हल करने क� माग क� गई।ु ं

 - नए प�शन योजना का िवरोध: नई प�शन योजना (NPS) को ख�म कर परानी प�शन योजना (OPS) को बहाल करने के िलए सघष �ु ं
का ��ताव पा�रत िकया गया।

 - िनजीकरण के िखलाफ सघष:�  साव�जिनक �े� के ब�क� के िनजीकरण के िखलाफ सघष � को और तेज करने का सक�प िलया ं ं ं
गया।

 - मिहला नेत�व और सिवधा: मिहला नेत�व को बढ़ावा दनेे, �ेच सिवधा अिनवाय� करने, और िवशषे मामल� म � वक�  �ॉम होम ृ ृु ु
क� अनमित दनेे के ��ताव पा�रत िकए गए।ु

 - मीिडया टीम का गठन: AIBOC क� उपि�थित और ��यता बढ़ाने के िलए एक मीिडया टीम का गठन करने का ��ताव िकया 
गया।

5. म�य व�ाओ के सबोधनु ं ं

 - �ी एम वी राव: उ�ह�ने AIBOC क� सकारा�मक भिमका और ब�िकग �े� म � साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व पर जोर िदया।ू ं

 - �ोफेसर टी टी राम मोहन: उ�ह�ने साव�जिनक �े� के ब�क� क� �भावशीलता पर चचा� क� और िनजीकरण के िखलाफ ठोस तक�  
��तत िकए।ु

 - कॉमरेड सी एच व�कटचलम: उ�ह�ने प�शन अ�तन, काय�-जीवन सतलन, और साव�जिनक �े� के ब�क� को कमजोर करने वाली ं ु
नीितय� के िवरोध पर जोर िदया।

6. महासभा के अितम िदन क� काय�वाहीं

 -  मह�वपण � ��ताव� का अनमोदन: महासभा ने िविभ�न मह�वपण � ��ताव� और सिवधान सशोधन� को �वीकित दी।ृू ु ू ं ं

 -  चनाव: नए अ�य�, महासिचव और अ�य पदािधका�रय� का सव�स�मित से चनाव हआ।�ु ु

7. िन�कष� और भावी िदशा

 -  AIBOC क� �ितब�ता: AIBOC ने साव�जिनक �े� के ब�क� के िहत� क� र�ा करने और उनके िखलाफ आने वाली सभी 
चनौितय� का मकाबला करने का सक�प िलया।ु ु ं

 -  यवाओ और मिहलाओ का समावेशन: सगठन ने यवा और मिहला नेत�व को बढ़ावा दनेे के िलए िवशषे कदम उठाने का ृु ं ं ं ु
सक�प िलया।ं

 - िन�प�ता क� र�ा: यह सिनि�त करना आव�यक ह ैिक आरोिपत �यि� के अिधकार� का स�मान िकया जाए और उसे एक ु
िन�प� जाच �ि�या िमले।ं

8. िन�कष�

 - िन�प�ता के सर�क: र�ा�मक �ितिनिध घरेल जाच म � िन�प�ता और �याय के सर�क होते ह।�ं ू ं ं

 - स�य क� खोज: उनका म�य उ��ेय स�य क� खोज करना और आरोप� के िन�प� समाधान को सिनि�त करना होता ह।ैु ु

 - �याय क� �थापना: �ितिनिध का काय� केवल आरोिपत �यि� का बचाव करना नह� ह,ै बि�क सगठन के भीतर �याय क� ं
�थापना करना भी ह।ै

एक अ�य पि�का :-
1. सपादक�य प�रचयं

 - AIBOC क� भिमका: ऑल इिडया ब�क ऑिफसस� क�फेडरेशन (AIBOC) ब�िकग �े� म � साव�जिनक �े� के ब�क� के ू ं ं
िनजीकरण के िखलाफ सघष � म � सबसे आगे रहा ह।ैं

 - रा��ीयकरण क� 55व� वषग� ाठ: ब�क रा��ीयकरण क� 55व� वषग� ाठ पर AIBOC ने साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व को ं ं
रेखािकत िकया, खासकर 2008 के वैि�क आिथ�क मदी और 2021 क� महामारी के दौरान उनके योगदान को।ं ं

 - िनजीकरण का िवरोध: द�तावेज़ म � िनजीकरण के �यास� को गरीबी उ�मलन, िव�ीय समावेशन, और समाज के कमजोर वग� ू
को स�थागत िव�पोषण तक पहच बढ़ाने के मल िवचार� के िखलाफ बताया गया ह।ै�ं ं ू

2. AIBOC क� 13व� �ैवािष�क महासभा (गवाहाटी)ु

 - समारोह क� श�आत: 7 से 9 जलाई, 2024 तक गवाहाटी म � आयोिजत महासभा का आरभ एक बड़े एकता माच � के साथ हआ, �ु ु ु ं
िजसम � ब�िकग �ेड यिनयन आदोलन क� एकता और शि� को �दिशत�  िकया गया।ं ू ं

 - स�मािनत �यि��व: काय��म म � अनेक मह�वपण � �यि�य� ने भाग िलया, िजनम � �ी टी टी राम मोहन (अथ�शा�ी), कॉमरेड सी ू
एच व�कटचलम (AIBEA के महासिचव) और कई अ�य �मख कॉमरेड शािमल थे।ु

 - सा�कितक �दशन� : असम के पारप�रक लोक न�य और सगीत का �दशन�  िकया गया, िजसने दशक� � को म�म�ध कर िदया। ृ ृं ं ं ं ु

3. महासभा म� उठाए गए मह�वपण� म�ेू ु

 - ब�क कमच� ा�रय� पर शारी�रक हमले: ब�क किमय� � पर हो रह ेहमल� का कड़ा िवरोध िकया गया।

 - समानातरण नीित: सभी ब�क� के िलए एक समानातरण नीित क� माग क� गई।ं ं ं

 - अनशासना�मक कार�वाई: अनशासना�मक कार�वाई म � उ�च अिधका�रय� के अ�याचार और असगत दड के म� ेपर चचा� क� ु ु ं ं ु
गई।

 - क� ि�त काय� समय: छ��य� पर काम करने और दरे रात तक काम करने के म�� को उठाया गया।ु ु

 - प�रवा�रक जीवन और मानिसक दबाव: कमच� ा�रय� के प�रवा�रक जीवन म � हो रह े�यवधान और मानिसक दबाव के म� ेपर ु
िवचार िकया गया।
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 - नए प�शन योजना का िवरोध: नई प�शन योजना (NPS) को ख�म कर परानी प�शन योजना (OPS) को बहाल करने के िलए सघष �ु ं
का ��ताव पा�रत िकया गया।

 - िनजीकरण के िखलाफ सघष:�  साव�जिनक �े� के ब�क� के िनजीकरण के िखलाफ सघष � को और तेज करने का सक�प िलया ं ं ं
गया।

 - मिहला नेत�व और सिवधा: मिहला नेत�व को बढ़ावा दनेे, �ेच सिवधा अिनवाय� करने, और िवशषे मामल� म � वक�  �ॉम होम ृ ृु ु
क� अनमित दनेे के ��ताव पा�रत िकए गए।ु

 - मीिडया टीम का गठन: AIBOC क� उपि�थित और ��यता बढ़ाने के िलए एक मीिडया टीम का गठन करने का ��ताव िकया 
गया।

5. म�य व�ाओ के सबोधनु ं ं

 - �ी एम वी राव: उ�ह�ने AIBOC क� सकारा�मक भिमका और ब�िकग �े� म � साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व पर जोर िदया।ू ं

 - �ोफेसर टी टी राम मोहन: उ�ह�ने साव�जिनक �े� के ब�क� क� �भावशीलता पर चचा� क� और िनजीकरण के िखलाफ ठोस तक�  
��तत िकए।ु

 - कॉमरेड सी एच व�कटचलम: उ�ह�ने प�शन अ�तन, काय�-जीवन सतलन, और साव�जिनक �े� के ब�क� को कमजोर करने वाली ं ु
नीितय� के िवरोध पर जोर िदया।

6. महासभा के अितम िदन क� काय�वाहीं

 -  मह�वपण � ��ताव� का अनमोदन: महासभा ने िविभ�न मह�वपण � ��ताव� और सिवधान सशोधन� को �वीकित दी।ृू ु ू ं ं

 -  चनाव: नए अ�य�, महासिचव और अ�य पदािधका�रय� का सव�स�मित से चनाव हआ।�ु ु

7. िन�कष� और भावी िदशा

 -  AIBOC क� �ितब�ता: AIBOC ने साव�जिनक �े� के ब�क� के िहत� क� र�ा करने और उनके िखलाफ आने वाली सभी 
चनौितय� का मकाबला करने का सक�प िलया।ु ु ं

 -  यवाओ और मिहलाओ का समावेशन: सगठन ने यवा और मिहला नेत�व को बढ़ावा दनेे के िलए िवशषे कदम उठाने का ृु ं ं ं ु
सक�प िलया।ं

 - िन�प�ता क� र�ा: यह सिनि�त करना आव�यक ह ैिक आरोिपत �यि� के अिधकार� का स�मान िकया जाए और उसे एक ु
िन�प� जाच �ि�या िमले।ं

8. िन�कष�

 - िन�प�ता के सर�क: र�ा�मक �ितिनिध घरेल जाच म � िन�प�ता और �याय के सर�क होते ह।�ं ू ं ं

 - स�य क� खोज: उनका म�य उ��ेय स�य क� खोज करना और आरोप� के िन�प� समाधान को सिनि�त करना होता ह।ैु ु

 - �याय क� �थापना: �ितिनिध का काय� केवल आरोिपत �यि� का बचाव करना नह� ह,ै बि�क सगठन के भीतर �याय क� ं
�थापना करना भी ह।ै

एक अ�य पि�का :-
1. सपादक�य प�रचयं

 - AIBOC क� भिमका: ऑल इिडया ब�क ऑिफसस� क�फेडरेशन (AIBOC) ब�िकग �े� म � साव�जिनक �े� के ब�क� के ू ं ं
िनजीकरण के िखलाफ सघष � म � सबसे आगे रहा ह।ैं

 - रा��ीयकरण क� 55व� वषग� ाठ: ब�क रा��ीयकरण क� 55व� वषग� ाठ पर AIBOC ने साव�जिनक �े� के ब�क� के मह�व को ं ं
रेखािकत िकया, खासकर 2008 के वैि�क आिथ�क मदी और 2021 क� महामारी के दौरान उनके योगदान को।ं ं

 - िनजीकरण का िवरोध: द�तावेज़ म � िनजीकरण के �यास� को गरीबी उ�मलन, िव�ीय समावेशन, और समाज के कमजोर वग� ू
को स�थागत िव�पोषण तक पहच बढ़ाने के मल िवचार� के िखलाफ बताया गया ह।ै�ं ं ू

2. AIBOC क� 13व� �ैवािष�क महासभा (गवाहाटी)ु

 - समारोह क� श�आत: 7 से 9 जलाई, 2024 तक गवाहाटी म � आयोिजत महासभा का आरभ एक बड़े एकता माच � के साथ हआ, �ु ु ु ं
िजसम � ब�िकग �ेड यिनयन आदोलन क� एकता और शि� को �दिशत�  िकया गया।ं ू ं

 - स�मािनत �यि��व: काय��म म � अनेक मह�वपण � �यि�य� ने भाग िलया, िजनम � �ी टी टी राम मोहन (अथ�शा�ी), कॉमरेड सी ू
एच व�कटचलम (AIBEA के महासिचव) और कई अ�य �मख कॉमरेड शािमल थे।ु

 - सा�कितक �दशन� : असम के पारप�रक लोक न�य और सगीत का �दशन�  िकया गया, िजसने दशक� � को म�म�ध कर िदया। ृ ृं ं ं ं ु

3. महासभा म� उठाए गए मह�वपण� म�ेू ु

 - ब�क कमच� ा�रय� पर शारी�रक हमले: ब�क किमय� � पर हो रह ेहमल� का कड़ा िवरोध िकया गया।

 - समानातरण नीित: सभी ब�क� के िलए एक समानातरण नीित क� माग क� गई।ं ं ं

 - अनशासना�मक कार�वाई: अनशासना�मक कार�वाई म � उ�च अिधका�रय� के अ�याचार और असगत दड के म� ेपर चचा� क� ु ु ं ं ु
गई।

 - क� ि�त काय� समय: छ��य� पर काम करने और दरे रात तक काम करने के म�� को उठाया गया।ु ु

 - प�रवा�रक जीवन और मानिसक दबाव: कमच� ा�रय� के प�रवा�रक जीवन म � हो रह े�यवधान और मानिसक दबाव के म� ेपर ु
िवचार िकया गया।
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ASN/2024-25/07/90 DATED 23-07-2024

àææ¹æ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤è âéÚUÿææ ãðÌé ·¤ÆôÚU SOP (Standard 

Operating Procedure) ÕÙæÙð ·Ô¤ â´Õ´Ï ×ð´

·ã×æÚUð â´ƒæ ·¤è ¥ôÚU âð Øã ¥æßðÎÙ ¥æÂ·Ô¤ â×ÿæ ÂýSÌéÌ ·¤ÚUÌð ãé° ã×ð´ ¥ˆØ´Ì ¹ðÎ ãô ÚUãæ ãñ ç·¤ ãæÜ 

ãè ×ð´ ã×æÚUè ·¤éÀ àææ¹æ¥ô´ ×ð´ ¥ˆØ´Ì »´ÖèÚU ¥õÚU çÙ´ÎÙèØ ƒæÅUÙæ°´ ƒæçÅUÌ ãé§ü ãñ´, çÁâ×ð »ýæã·¤ô´ ß ÕæãÚUè 

ÃØçQ¤Øô´ mæÚUæ àææ¹æ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè °ß´ ¥çÏ·¤æÚUè âð Îéßü÷ØßãæÚU °ß´ ×æÚUÂèÅU Áñâè »´ÖèÚU ƒæÅUÙæ¥ô ·¤ô ¥´Áæ× 

çÎØæ »ØæÐ çÎÙæ´·¤ ww ÁéÜæ§ü w®wy ·¤ô Ì¹ÌÂéÚU àææ¹æ (RBO v, çÕÜæâÂéÚU) ×ð´ ·¤éÀ »ýæã·¤ô´ mæÚUæ àææ¹æ 

ÂýÕ´Ï·¤ °ß´ È¤èËÇ ¥æòçÈ¤âÚU ·Ô¤ âæÍ ×æÚUÂèÅU ·¤è »§ü ¥õÚU ÁæÙ âð ×æÚUÙð ·¤è Ï×·¤è Îè »§ü, çÁâ·¤è 

°È¤¥æ§ü¥æÚU ·¤æòÂè â´Ü»ý ãñÐ §âè Âý·¤æÚU ·¤è °·¤ ¥‹Ø ƒæÅUÙæ »æ´Ïè ÚUôÇ àææ¹æ ÎçÌØæ (RBO z, çàæßÂéÚUè) ×ð´ 

ƒæçÅUÌ ãé§ü, Áãæ´ àææ¹æ ÂýÕ´Ï·¤ ·Ô¤ âæÍ ¥ÖÎýÌæ ·¤ÚUÌð ãé° ÁæÙ âð ×æÚUÙð ·¤è Ï×·¤è Îè »§üÐ

ã×æÚUð Õñ´ç·¤´» âðßæ ÿæð˜æ ×ð´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Øæ ·¤×ü¿æçÚUØô´ mæÚUæ »ýæã·¤ô´ ·Ô¤ âæÍ Îéßü÷ØßãæÚU ·Ô¤ ×æ×Üô´ ×ð´ ̂ ßçÚUÌ 

âSÂð´àæÙ ·¤è ·¤æÚUüßæ§ü ·¤è ÁæÌè ãñ, Üðç·¤Ù »ýæã·¤ô´ mæÚUæ ã×æÚUð ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ¥õÚU ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ ãô ÚUãð 

Îéßü÷ØßãæÚU, ÇÚUæÙð-Ï×·¤æÙð, ¥õÚU ×æÚUÂèÅU Áñâè ƒæÅUÙæ¥ô´ ·¤ô ¥€UâÚU ¥ÙÎð¹æ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñÐ Øã ã×æÚUð 

·¤×ü¿æçÚUØô´, ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ ×ÙôÕÜ ¥õÚU âéÚUÿææ ·Ô¤ çÜ° °·¤ »´ÖèÚU ¹ÌÚUæ ãñÐ °ðâè ƒæÅUÙæ¥ô´ ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ 

ã×æÚUð ¥çÏ·¤æÚUè ¥õÚU ·¤×ü¿æÚUè ÖØ ·Ô¤ ×æãõÜ ×ð´ ·¤æ× ·¤ÚUÙð ·¤ô ×ÁÕêÚU ãñ´ ¥õÚU ©Ù·Ô¤ ÂçÚUßæÚUô´ ·¤è âéÚUÿææ ·Ô¤ 

ÂýçÌ Öè ç¿´çÌÌ ãñ´Ð

Â˜ææ¿æÚU
â´»ÆUÙ âð â´Õ´çŠæÌ Â˜ææ¿æÚU ¥æðÚU ©Uââð ÁéÇ¸ð ×ãUˆßÂê‡æü çÕ´Îé

ASN/2024-25/07/92  DATE:23-07-2024

Õñ´·¤ ·¤æòÜôÙè, çÖÜæ§ü ·Ô¤ âð€UÅUÚU-} ·Ô¤ ÖßÙ â´ÚU¿Ùæ

·¤è ×ÚU�×Ì ãðÌé ¥æ»ýã

·¤ëÂØæ Âêßü ×ð´ Öè âè°Ùâè °ß´ °°Ùâè ÕñÆ·¤ô´ ×ð´ ×égæ ©Ææ ¿é·Ô¤ ãñ, Áãæ´ âð€UÅUÚU-} Õñ´·¤ ·¤æòÜôÙè, 

çÖÜæ§ü ·¤è ÁÁüÚU ÖßÙ â´ÚU¿Ùæ ·¤è »´ÖèÚUÌæ ·¤ô ©Áæ»ÚU ç·¤Øæ ÍæÐ §â â´ÎÖü ×ð´, ŽÜæò·¤ Ù´ÕÚU A1 ·Ô¤ ÖßÙ ·Ô¤ 

¥ôßÚUãð´» ·¤è ÌSßèÚUð´ â´Ü‚Ù ·¤ÚU ÚUãð ãñ´Ð §ââð SÂC ãôÌæ ãñ ç·¤ °·¤ ÕÇ¸æ ãæÎâæ ÅUÜ »Øæ €UØô´ç·¤ ¥ôßÚUãñ´» ·Ô¤ 

Ùè¿ð ·¤ô§ü ÃØçQ¤ Ùãè´ ÍæÐ ¥‹Ø ÖßÙô´ ·Ô¤ çÜ° Öè Øãè çSÍçÌ ÕÙè ãé§ü ãñÐ

¥ÌÑ ¥ÙéÚUôÏ ãñ ç·¤ ÖßÙ â´ÚU¿Ùæ ·¤è ÌéÚU´Ì ×ÚU�×Ì ·¤ÚUßæ§ü Áæ° Ìæç·¤ ÖçßcØ ×ð ·¤ô§ü Öè ÎéƒæüÅUÙæ Ù 

ãôÐ ¥‹ØÍæ, §ââð ÕÇ¸è ¿ôÅU Øæ ÁæÙ-×æÜ ·¤æ Ùé·¤âæÙ ãô â·¤Ìæ ãñ, çÁââð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ ÂêÚUð ÂçÚUßæÚU ÂÚU 

ÂýÖæß ÂÇ¸ð»æ ¥õÚU ã×æÚUð çÂýØ Õñ´·¤ ·¤è Àçß Öè ¹ÚUæÕ ãô â·¤Ìè ãñÐ

¥ÌÑ çÙßðÎÙ ãñ ç·¤ ÖßÙ ·¤è ×ÚU�×Ì ·Ô¤ çÜ° ©ç¿Ì ·¤Î× ÌéÚU´Ì ©Ææ° Áæ°´ Ìæç·¤ ·¤æòÜôÙè ·Ô¤ 

×·¤æÙô´ ×ð´ ÚUãÙð ßæÜð ¥çÏ·¤æçÚUØô´/·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ ÖØ ·¤ô ÎêÚU ç·¤Øæ Áæ â·Ô¤ ¥õÚU ©Ù·¤ô âéÚUçÿæÌ ×æãõÜ çÎØæ 

Áæ â·Ô¤ °ß× Õñ´·¤·¤è Àçß ·¤ô Õ¿æØæ Áæ â·Ô¤Ð

Ï‹ØßæÎ !

ÖßÎèØ,

(â´Áèß ç×Ÿææ)

×ãæâç¿ß ÖæÚUÌèØ SÅUðÅU Õñ´·¤ ¥çÏ·¤æÚUè â´ƒæ

ÖôÂæÜ
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ÂýÖæß ÂÇ¸ð»æ ¥õÚU ã×æÚUð çÂýØ Õñ´·¤ ·¤è Àçß Öè ¹ÚUæÕ ãô â·¤Ìè ãñÐ

¥ÌÑ çÙßðÎÙ ãñ ç·¤ ÖßÙ ·¤è ×ÚU�×Ì ·Ô¤ çÜ° ©ç¿Ì ·¤Î× ÌéÚU´Ì ©Ææ° Áæ°´ Ìæç·¤ ·¤æòÜôÙè ·Ô¤ 
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Ï‹ØßæÎ !

ÖßÎèØ,

(â´Áèß ç×Ÿææ)

×ãæâç¿ß ÖæÚUÌèØ SÅUðÅU Õñ´·¤ ¥çÏ·¤æÚUè â´ƒæ

ÖôÂæÜ
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ASN/2024-25/07/97 DATE 29-07-2024

HUMAN RESOURCES:

WORKING ON SUNDAYS AND HOLIDAYS

 With reference to circular No. CO/P&HRD-PM/96/2020-21 dated 26 March 2021 & 

Corporate Centre letter no HR/CD&S/2022-23/MR/59 Dated 19.08.2022 (photocopies 

enclosed), it is being observed that circular instructions are being violated in many 

modules/regions of our circle. Ofcers are being called to work on Sunday/Holiday on oral 

instructions without obtaining necessary approval from competent authority which is 

completely against the extant instructions of the Bank.

 In some modules/regions Sunday/Holiday working has become a routine and ofcials 

are forced to do so on regular basis which is affecting the health and personal life of the 

ofcers.

 You would appreciate the fact that violation of the Bank's instructions not only 

adversely affects the employee well-being, motivation level and productivity but also proves a 

serious hinderance in achieving the Bank's corporate goals. It also fetches negative publicity 

to the Bank in social media adversely affecting the Bank's reputation.

 We, once again, sincerely request you to review the position in the circle and arrange to 

Issue suitable instructions to corem compliance of SOP as pointed out in Circular under 

reference.

Your's Sincerely,

(Sanjeev Mishra)

GS, SBIOA Bhopal Circle

enci- as above

ASN/2024-25/07/91 DATED 23-07-2024

¥çÙßæØü ¥çÏ»× (MANDATORY LEARNING) ·¤è ÂêçÌü Ù 

·¤ÚUÙð ÂÚU ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤ô ÎôãÚUè âÁæ ·¤æ ¥Ùéç¿Ì çÙ‡æüØ

ã× ãæÜ ãè ×ð´ ©Ù ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ ç¹ÜæÈ¤ çÜ° »° çÙ‡æüØô´ ·¤æ â´ÎÖü ÜðÌð ãñ´ çÁ‹ãð´ çßžæèØ ßáü 

w®wx-wy ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ¥çÙßæØü ¥çÏ»× ·¤è ÂêçÌü Ù ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ·¤æÚU‡æ ÎôãÚUð ×æÂÎ´Ç ¥ÂÙæØð »Øð ãñÐ §â â‹ÎÖü 

×ð´, çÙ�ÙçÜç¹Ì ©ÎãæÚU‡æ ÂýSÌéÌ ·¤ÚU ÚUãð ãñ´:

v. ÎôãÚUð Î´Ç ·¤æ çâhæ´ÌÑ ÖæÚUÌèØ â´çßÏæÙ ·Ô¤ ¥Ùé‘ÀðÎ w® (w) ·Ô¤ ¥ÙéâæÚU, Òç·¤âè Öè ÃØçQ¤ ·¤ô °·¤ 

ãè ¥ÂÚUæÏ ·Ô¤ çÜ° °·¤ âð ¥çÏ·¤ ÕæÚU ¥çÖØôçÁÌ ¥õÚU Î´çÇÌ Ùãè´ ç·¤Øæ Áæ°»æÐÓ Øã çâhæ´Ì ã×æÚUð 

â´ßñÏæçÙ·¤ Éæ´¿ð ×ð´ çÙçãÌ ãñ ¥õÚU Øã âéçÙçpÌ ·¤ÚUÌæ ãñ ç·¤ ç·¤âè Öè ÃØçQ¤ ·¤ô °·¤ ãè ¥ÂÚUæÏ ·Ô¤ 

çÜ° ·¤§ü Î´Çô´ ·¤æ âæ×Ùæ Ù ·¤ÚUÙæ ÂÇ¸ðÐ

w. ÂãÜð âð Îè »§ü âÁæÑ çÁÙ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð xv ÁÙßÚUè w®wy Ì·¤ ¥ÂÙæ ¥çÙßæØü ¥çÏ»× ÂêÚUæ Ùãè´ 

ç·¤Øæ, ©‹ãð´ ÂãÜð ãè Õñ´·¤ Ùð z-§Ù-v Öžæô´ âð ß´ç¿Ì ·¤ÚU çÎØæ »Øæ ãñ âæÍ ãè CDS ×ð´ ©‹ãð´ z Ù´ÕÚU 

Âýæ# Ù ãôÙð ·¤æ Î´Ç Öè ç×Ü ¿é·¤æ ãñÐ §â Âý·¤æÚU ©‹ãð´ SÍæÙæ´ÌÚU‡æ ·Ô¤ M¤Â ×ð´ ÌèâÚUè âÁæ ÎðÙæ â´çßÏæÙ 

·Ô¤ ÎôãÚUð Î´Ç ·Ô¤ çâhæ´Ì ·¤æ ©„´ƒæÙ ãñÐ

x. âç·¤üÜ SÍæÙæ´ÌÚU‡æ ÙèçÌ ·¤æ ©„´ƒæÙÑ Øã çÙ‡æüØ çßàæðá M¤Â âð ©Ù ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ÂÚU ·¤ÆôÚU ãñ, çÁÙ·¤è 

âðßæ â×æç# ·Ô¤ ÙÁÎè·¤ ãñ ¥õÚU çÁÙ·¤è àæðá âðßæ ¥ßçÏ Îô
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are forced to do so on regular basis which is affecting the health and personal life of the 

ofcers.

 You would appreciate the fact that violation of the Bank's instructions not only 

adversely affects the employee well-being, motivation level and productivity but also proves a 

serious hinderance in achieving the Bank's corporate goals. It also fetches negative publicity 

to the Bank in social media adversely affecting the Bank's reputation.
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ASN/2024-25/103 DATE 08-08-2024

çÎÃØæ´»Ìæ âð ÂèÇç¸Ì ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤è Ç÷ØêÅUè ¥õÚU çÎÃØæ´» ¥æçŸæÌô´ ·¤è 

Îð¹ÖæÜ ·¤ÚUÙð ßæÜð ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·¤è ÂôçSÅU´»/Åþæ´âÈ¤ÚU ·Ô¤ â´Õ´Ï ×ð´

ã×ð´ ·¤§ü ¥çÏ·¤æÚUè âæçÍØô´ ·Ô¤ çÚUÂýÁð´ÅUðàæÙ Âýæ# ãé° ãñ ©Ù·¤è Ç÷ØêÅUè/ÂôçSÅU´»/Åþæ‹âÈ¤ÚU ·Ô¤ â‹ÎÖü ×ð ¥ÌÑ  Circular 

No. HR/IR/RKS/860 çÎÙæ´·¤ v® ÁéÜæ§ü w®v} ¥õÚU Circular No. CDO/P&HRD-IR/6{2016- v| çÎÙæ´·¤ 

v} ¥ÂýñÜ w®v{ ·Ô¤ â´ÎÖü ×ð´ çÙ�ÙçÜç¹Ì çÕ´Îé¥ô´ ÂÚU ŠØæÙ ¥æ·¤çáüÌ ·¤ÚUÙæ ¿æãð´»ðÑ

Circular No. HR/IR/RKS/860 çÎÙæ´·¤ v® ÁéÜæ§ü w®v}Ñ

§â Â˜æ ×ð´ SÂC M¤Â âð ·¤ãæ »Øæ ãñ ç·¤ çÎÃØæ´»Ìæ âð ÂèçÇ¸Ì ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô °ÅUè°× Øæ àææ¹æ¥ô´ ×ð´ Ù·¤Îè ÜôÇ 

·¤ÚUÙð Áñâè çÁ�×ðÎæçÚUØô´ âð ×éQ¤ ÚU¹æ ÁæÙæ ¿æçã°Ð §â×ð´ çÙ�ÙçÜç¹Ì çÕ´Îé¥ô´ ·¤æ ©„ð¹ ãñÑ

v. çÁ�×ðÎæçÚUØô´ âð ×éQ¤Ñ çÎÃØæ´»Ìæ âð ÂèÇç¸Ì ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô °ÅUè°× Øæ àææ¹æ¥ô´ ×ð´ Ù·¤Îè ÜôÇ ·¤ÚUÙð Áñâè 

çÁ�×ðÎæçÚUØô´ âð ×éQ¤ ÚU¹æ Áæ°Ð

w. Îð¹ÖæÜ ·¤æ ŠØæÙÑ °ðâð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô çÙØéQ¤ ·¤ÚUÌð â×Ø ©Ù·¤è çÎÃØæ´»Ìæ ·¤è Âý·¤ëçÌ ¥õÚU âè×æ ·¤æ ŠØæÙ ÚU¹æ 

Áæ°Ð

Circular No. CDO/P&HRD-IR/6/2016-17 çÎÙæ´·¤ v} ¥ÂýñÜ w®v{Ñ

§â Â˜æ ×ð´ ÒçÎÃØæ´»Ó ÂçÚUÖæáæ ¥õÚU SÍæÙæ´ÌÚU‡æ / ÂôçSÅU´» âð â´Õ´çÏÌ çÙÎðüàæ çÎ° »° ãñ´Ð §â â´ÎÖü ×ð´ çÙ�ÙçÜç¹Ì 

çÕ´Îé¥ô´ ÂÚU ŠØæÙ ÎðÙð ·¤è ¥æßàØ·¤Ìæ ãñÑ

v. SÍæÙæ´ÌÚU‡æ ×ð´ ÀêÅUÑ çßàæðá ¥æßàØ·¤Ìæ ßæÜð ¥æçŸæÌô´ ·¤è Îð¹ÖæÜ ·¤ÚUÙð ßæÜð ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô çÙØç×Ì SÍæÙæ´ÌÚU‡æ 

/ ÚUôÅUðàæÙÜ SÍæÙæ´ÌÚU‡æ âð ÀêÅU Îè Áæ°Ð

w. Âýô×ôàæÙ ÂÚU SÍæÙæ´ÌÚU‡æÑ Âýô×ôàæÙ ·Ô¤ â×Ø Öè, ØçÎ â´Öß ãô Ìô, §Ù ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô ©Ù·Ô¤ ×õÁêÎæ SÍæÙ ÂÚU ÚU¹æ 

Áæ°Ð ØçÎ °ðâæ â´Öß Ù ãô Ìô, ©‹ãð´ ©Ù·Ô¤ çÙ·¤ÅUÌ× SÍæÙ ÂÚU SÍæÙæ´ÌçÚUÌ ç·¤Øæ Áæ°Ð

x. ×ðçÇ·¤Ü âéçßÏæ°´Ñ SÍæÙæ´ÌÚU‡æ ·Ô¤ â×Ø, §â ÕæÌ ·¤æ ŠØæÙ ÚU¹æ Áæ° ç·¤ Áãæ´ ÂÚU SÍæÙæ´ÌÚU‡æ ç·¤Øæ Áæ ÚUãæ ãñ, ßãæ´ 

¥æßàØ·¤ ×ðçÇ·¤Ü âéçßÏæ°´ ©ÂÜŽÏ ãô´Ð

ASN/2024-25/08/101 DATE 02-08-2024

STATE BANK OF INDIA OFFICERS ASSOCIATION 

BHOPAL CIRCLE WORKSHOP FOR DEFENSE 

COUNSELS/REPRESENTATIVES PERMISSION TO 

HOLD AT SBILD BHOPAL FROM 08.09.2024 ΤΟ 

10.09.2024

 Apropos above, we have to Inform that SBI Ofcers Association Bhopal Circle is going 

to conduct a Training workshop for Defense Counsels/Representatives. Workshop provides 

several key benets enhancing ofcer's ability to effectively represent the case, manage legal 

and regulatory challenges, reducing the risk of legal issues and penalties & also minimizing 

disruptions to bank operations.

 The Workshop will be addressed conducted by the veteran leaders of All India State 

Bank Ofcers Federation Com. Y. Sudarshan, Com. G.D. Nadaf and the ofce bearers of 

Federation.

 The SBILD Bhopal is a well equipped Centre to conduct such workshop with required 

Infrastructure, residential accommodation and mess facility.

 We, on the backdrop of the above, request your good ofce to accord your approval to 

hold the said workshop at SBILD, Bhopal from 08.09.2024 to 10.09.2024 to enable us to 

proceed for further arrangements along with hostel facility to accommodation around 50 

participants. All the expenses involved will be Borne by Association.

 Assuring on best of cooperation & industrial relation.

Yours faithfully,

(SANJEEV MISHRA)

GENERAL SECRETARY
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Yours faithfully,

(SANJEEV MISHRA)

GENERAL SECRETARY
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ASN/2024-25/08/109 DATE 12-08-2024

Request for Response to Pending Letters

 We hope this letter nds you in good health. We have represented several 

important issues and suggestions through our letters.

The attached list includes the details of the letters for which responses are still 

pending. We sincerely request to expedite the review of these letters and provide 

us with the necessary responses. This will enable us to nalise our upcoming CNC 

meeting agenda.

Assuring our best of co-operation & industrial relations.

Thanking you,

Yours sincerely,

[Sanjeev Mishra]

General Secretary,

State Bank of India Ofcers' Association,

Bhopal Circle

ASN/2024-25/08/108 DATE 25-08-2024

Clarification Regarding

Sanction/Disbursement of PM Svanidhi Loans.

 With reference to captioned subject, we forward a letter issued by the Regional 

Manager, Region-1, Jabalpur. The letter states that there are many technical issues in the e-

GSS portal and Scale-IV ofcer can't be checker for the scheme. Because of these issues the 

Branch Managers of R-1, Jabalpur have been instructed to use services of Accountant or any 

other ofcer posted at the Branches for process/sanction of the loans.

 We wish to remind that despite our strong protest, similar provision was implemented 

for xpress credit loan earlier too wherein lots of innocent service managers were charge 

sheeted due to processing of loans in LOS.

 Secondly, Service Managers are already hard pressured and therefore any additional 

work allotted to accountant/service manager will further overburden them.

 Please let us know if all required formalities as per extant instructions of the bank were 

completed before issuance of such order of loan sanctioning/ processing by accountant or 

any other ofcers.

 In view of the above, we request you to kindly look into the matter and arrange for 

resolving the technical issues in the e-GSS portal and if required kindly get necessary 

amendments done in the portal for making Scale-IV ofcers checker for the scheme so that 

single ofcer Branch Managers can submit the proposal to the Chief Manager (Credit) posted 

at RBO for sanctioning the loan proposals under PM Svanidhi.

 Assuring our best of co-operation and industrial relation.

Regards,

(Sanjeev Mishra)

General Secretary
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ASN/2024-25/08/109 DATE 12-08-2024

Request for Response to Pending Letters

 We hope this letter nds you in good health. We have represented several 

important issues and suggestions through our letters.

The attached list includes the details of the letters for which responses are still 

pending. We sincerely request to expedite the review of these letters and provide 

us with the necessary responses. This will enable us to nalise our upcoming CNC 

meeting agenda.

Assuring our best of co-operation & industrial relations.

Thanking you,

Yours sincerely,

[Sanjeev Mishra]

General Secretary,

State Bank of India Ofcers' Association,

Bhopal Circle

ASN/2024-25/08/108 DATE 25-08-2024

Clarification Regarding

Sanction/Disbursement of PM Svanidhi Loans.

 With reference to captioned subject, we forward a letter issued by the Regional 

Manager, Region-1, Jabalpur. The letter states that there are many technical issues in the e-

GSS portal and Scale-IV ofcer can't be checker for the scheme. Because of these issues the 

Branch Managers of R-1, Jabalpur have been instructed to use services of Accountant or any 

other ofcer posted at the Branches for process/sanction of the loans.

 We wish to remind that despite our strong protest, similar provision was implemented 

for xpress credit loan earlier too wherein lots of innocent service managers were charge 

sheeted due to processing of loans in LOS.

 Secondly, Service Managers are already hard pressured and therefore any additional 

work allotted to accountant/service manager will further overburden them.

 Please let us know if all required formalities as per extant instructions of the bank were 

completed before issuance of such order of loan sanctioning/ processing by accountant or 

any other ofcers.

 In view of the above, we request you to kindly look into the matter and arrange for 

resolving the technical issues in the e-GSS portal and if required kindly get necessary 

amendments done in the portal for making Scale-IV ofcers checker for the scheme so that 

single ofcer Branch Managers can submit the proposal to the Chief Manager (Credit) posted 

at RBO for sanctioning the loan proposals under PM Svanidhi.

 Assuring our best of co-operation and industrial relation.

Regards,

(Sanjeev Mishra)

General Secretary
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(z) ×ŠØ ÂýÎðàæ ×ð´ ÚUæ’Ø âÚU·¤æÚU ¥ÂÙè ÕãÙô´ ·Ô¤ çÜ° ÒÜæÇ¸Üè Üÿ×èÓ °ß´ ÒÜæÇ¸Üè ÕãÙæÓ Áñâè ØôÁÙæ°¡ ¿Üæ ÚUãè ãñÐ 

×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU, ÚUæ’Ø·¤×èü ÕãÙæ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° ÚUÿææÕ´ÏÙ ·¤è Àé^è ƒæôçáÌ ·¤ÚU ÚUãè ãñ çÈ¤ÚU Õñ´·¤ ·¤è ÕãÙæ¥ô´ ·Ô¤ 

âæÍ ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ·¤è Àé^è ×ð´ ÖðÎÖæß €UØô´ ?

({) ×ŠØ ÂýÎðàæ àææâÙ mæÚUæ ÚUæ’Ø ·Ô¤ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° Âêßü ×ð´ ãè ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ¥õÚU ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ ·¤æ ¥ß·¤æàæ 

ƒæôçáÌ ç·¤Øæ Áæ ¿é·¤æ ãñ çÈ¤ÚU Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè ¥õÚU ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° €UØô´ Ùãè´?

(|) ©„ð¹ÙèØ ãñ ç·¤ ×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU Ùð ßáü w®wx ×ð´ Õñ´·¤ ·¤ç×üØô´ ·Ô¤ ¥ÙéÚUôÏ ·¤ô Sßè·¤æÚU ·¤ÚUÌð ãé° ÕæÎ ×ð´ ¥Ü» âð 

ÚUÿææÕ´ÏÙ ·Ô¤ ̂ ØõãæÚU ÂÚU âæßüÁçÙ·¤ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤Øæ ÍæÐ

(}) Îðàæ ·Ô¤ ¥‹Ø ÚUæ’Øô´ »éÁÚUæÌ, ÚUæÁSÍæÙ, ©žæÚU ÂýÎðàæ, ©žæÚUæ¹´Ç, ©Ç¸èâæ, ç˜æÂéÚUæ, ãçÚUØæ‡ææ, ¥æ´Ïý ÂýÎðàæ, çÕãæÚU, 

Àžæèâ»É¸, çã×æ¿Ü ÂýÎðàæ, ÛææÚU¹´Ç, Â´ÁæÕ, Á�×ê °‡Ç ·¤à×èÚU, Ügæ¹, ÜÿæmèÂ, ×ðƒææÜØ, çâçP¤×, Ìç×ÜÙæÇé 

¥æçÎ ×ð´ ÚUÿææÕ´ÏÙ °ß´ Ÿæè ·¤ëc‡æ Á‹×æC×è ·Ô¤ ˆØôãæÚUô´ ÂÚU Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ Õñ´·¤ ·¤×ü¿æÚUè °ß´ 

¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅþåU×ð´ÅU÷â °€UÅU ·Ô¤ ÌãÌ÷ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤° ãñ´ çÈ¤ÚU ×ŠØ ÂýÎðàæ ×ð´ €UØô´ Ùãè´?

(~) ×ŠØ ÂýÎðàæ ×ð´ ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ °ß´ ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ ·Ô¤ ̂ ØõãæÚUô´ ·¤ô´ ÕÇ¸ð ãè Áôàæ-¹ÚUôàæ, ãáôü„æâ °ß´ ©ˆâæã ·Ô¤ 

âæÍ ×ÙæØæ ÁæÌæ ãñÐ

¥ÌÑ ¥æÂâð ¥ÙéÚUôÏ ãñ ç·¤ ÂýÎðàæ ·¤è ÁÙÌæ, çßàæðá·¤ÚU ÒÕñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè °ß´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ 

°ß´ §Ù×ð´ ·¤æØüÚUÌ ÕãÙæ¥ô´ ·¤è ÖæßÙæ¥ô´ ·¤ô × gðÙÁÚU ÚU¹Ìð ãé° çÎÙæ´·¤ v~ ¥»SÌ w®wy âô×ßæÚU ·¤ô ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ¥õÚU w{ 

¥»SÌ w®wy âô×ÌæÚU ·¤ô ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ ·Ô¤ ÂçÌ˜æ ˆØõãæÚUô´ ÂÚU °Ù.¥æ§ü. °€UÅU (NI-ACT) ·Ô¤ ÌãÌ÷ âæßüÁçÙ·¤ 

¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ¥æÎðàæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUð´Ð

â·¤æÚUæˆ×·¤ çÙ‡æüØ ·¤è ¥æàææ ·Ô¤ âæÍ,

ÖßÎèØ

(â´Áèß ç×Ÿææ) (ßè.·Ô¤. àæ×æü)
â´ØôÁ·¤ ·¤ô-¥æòÇèüÙðÅUÚU

Øê°È¤ÕèØê (×.Âý.) Øê°È¤ÕèØê (×.Âý.)

×ô.-~ywz®v{yz® ×ô, ~}w{®xv{®z

ÂýçÌçÜçÂ Ð

v ×é�Ø âçˆ¿Ì, ×ŠØÂýÎðàæ àææâÙ, ß„Ö ÖÌÙ, ÖôÂæÜ

w. ¥ÂÚU ×é�Ø âçˆ¿Ì, ×ŠØ ÂýÎðàæ àææâÙ, »ëã çßÖæ», ×´˜ææÜØ, Ì„Ö ÖÌÙ, ÖôÂæÜ

x. â´ØéQ¤ â´¿æÜ·¤, â´SÍæ»Ì çßžæ, ×ŠØÂýÎðàæ àææâÙ çßŠØæ¿Ü ÖßÙ ÖôÂæÜ

y. â´ØôÁ·¤, ÚUæ’Ø SÌÚUèØ Õñ´·¤âü âç×çÌ ×.Âý., âð‹ÅþÜ Õñ´·¤ ¥æòÈ¤ §´çÇØæ, ÁôÙÜ ¥æòçÈ¤â, ÁðÜ ÚUôÇ, ÖôÂæÜ

z. ÿæð˜æèØ çÙÎðàæ·¤, ÖæÚUÌèØ çÚUÁßü Õñ´·¤ ãôàæ´»æÕæÎ ÅUôÇ ÖôÂæÜ

·¤è ¥ôÚU ©çˆ¿Ì °ß´ ¥æßàØ·¤ ·¤æØüßæãè ãðÌé ÂýðçáÌ

DATE 02-08-2024

×ŠØ ÂýÎðàæ ·Ô¤ Õñ´·¤ô´ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ×ð´ v~ ¥»SÌ w®wy âô×ßæÚU 

·¤ô ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ¥õÚU w{ ¥»SÌ w®wy âô×ßæÚU ·¤ô ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ 

·¤ô çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅU÷M¤×ð´ÅU÷â °€UÅU (NI-ACT) v}}v ·Ô¤ ÌãÌ÷ 

¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ·¤ÚUÙð ÕæÕÌ

©ÂÚUôQ¤ çßáØ ×ð´, ØêÙæ§ÅUðÇ È¤ôÚU× ¥æòÈ¤ Õñ´·¤ ØêçÙØ´â ×ŠØ ÂýÎðàæ, çÁâ×ð´ ~ Õñ´·¤ ·¤×ü¿æÚUè-¥çÏ·¤æÚUè â´»ÆÙ 

àææç×Ü ãñ´ ¥õÚU Øã Õñ´ç·¤´» ©lô» ×ŠØ ÂýÎðàæ ·Ô¤ ·¤ÚUèÕ ·¤ÚUèÕ àæÌ-ÂýçÌàæÌ Õñ´·¤ ·¤ç×üØô´ ·¤æ ÂýçÌçÙçÏˆß ·¤ÚUÌæ ãñ, ¥æÂâð 

çÙ�Ù ¥ÙéÚUôÏ ·¤ÚUÌæ ãñÑ-

(v) ÚUæ’Ø ·Ô¤ Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ×ð´ çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅU÷M¤×ð´ÅU÷â °€UÅU v}}v ·Ô¤ ÌãÌ âæßüÁçÙ·¤ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ 

·¤ÚUÙæ ÚUæ’Ø âÚU·¤æÚU ·¤æ çßßð·¤æçÏ·¤æÚU ãñÐ

(w) ×ŠØ ÂýÎðàæ àææâÙ mæÚUæ ßáü w®wy ·Ô¤ çÜ° Ò×ŠØ ÂýÎðàæ ÚUæÁÂ˜æ çÎÙæ´·¤ wv çÎâ´ÕÚU w®wxÓ ·Ô¤ ×æŠØ× âð Õñ´·¤ °ß´ 

çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤ç×üØô´ ·Ô¤ çÜ° çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅþåU×ð´ÅU÷â °€UÅU v}}v ·Ô¤ ÌãÌ v{ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤° ãñ´, 

çÁâ×ð´ vw ¥€UÅUêÕÚU w®wy çmÌèØ àæçÙßæÚU ·¤ô ÂÇ¸Ùð ßæÜæ ÎàæãÚUæ ̂ ØõãæÚU °ß´ ®v ¥ÂýñÜ w®wy ·¤ô Õñ´·¤ô´ ·¤è ßæçáü·¤ 

Üð¹æÕ´Îè Öè àææç×Ü ãñÐ çmÌèØ àæçÙÌæÚU ·¤ô Õñ´·¤ô´ ·¤æ ¥ß·¤æàæ ÚUãÌæ ãñÐ ¥ÌÑ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð »ÜÌè âð ÚUæÁÂ˜æ ×ð´ 

§âð Öè àææç×Ü ·¤ÚU çÜØæ ãñ ÌÍæ ®v ¥ÂýñÜ w®wy ·¤ô Ìæçáü·¤ Üð¹æÕ´Îè ×ð´ Õñ´·¤ ·¤ç×üØô´ ·¤ô ãÚU ãæÜÌ ×ð´ Õñ´·¤ô´ ×ð´ 

¥æÙæ ÂÇ¸Ìæ ãñÐ Õñ´·¤ ·¤ç×üØô´ ·Ô¤ çÜ° ßæçáü·¤ Üð¹æÕ´Îè ÂÚU Öè ¥ß·¤æàæ Ùãè´ ãñÐ ¥ÌÑ ·¤éÜ ç×Üæ·¤ÚU vy ¥ß·¤æàæ 

ãè Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤ç×üØô´ ·Ô¤ çÜ° ƒæôçáÌ ç·¤° »° ãñ´Ð

(x) ×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU mæÚUæ ÚUæ’Ø ·Ô¤ Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè °ß´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ ¥ß·¤æàæ ·Ô¤ 

×æ×Üð ×ð´ ÖðÎÖæÌ ç·¤Øæ »Øæ ãñÐ ×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU Ùð ÚUæ’Ø ·Ô¤ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·¤ô wx ¥ß·¤æàæ ÌÍæ Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ 

â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤ç×üØô´ ·¤ô ßæSÌß ×ð´ ·Ô¤ßÜ vy ¥ß·¤æàæ ãè ƒæôçáÌ ç·¤° ãñ´Ð

(y) Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤ç×üØô´ ·¤ô ×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU mæÚUæ ƒæôçáÌ vy ¥ß·¤æàæô´ ·¤è ÌéÜÙæ ×ð´ ¥‹Ø ÚUæ’Øô´ 

çâçP¤× âÚU·¤æÚU Ùð wz, ©žæÚU ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU Ùð wy, Ìç×ÜÙæÇé °ß´ ×ãUæÚUæCþU âÚU·¤æÚU Ùð wx, ©žæÚUæ¹´Ç, ×ðƒææÜØ °ß´ 

ç×ÁôÚU× âÚU·¤æÚU Ùð ww ÌÍæ Îðàæ ·Ô¤ ¥‹Ø âÖè ÚUæ’Øô´ Ùð ×ŠØ ÂýÎðàæ âð ’ØæÎæ ¥Ì·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤° ãñ´Ð ×ŠØ ÂýÎðàæ 

âÚU·¤æÚU mæÚUæ ¥‹Ø ÚUæ’Øô´ ·¤è ¥Âðÿææ ·¤× Àéç^Øæ¡ ƒæôçáÌ ·¤ÚU ÂýÎðàæ ·Ô¤ Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè ¥õÚU 

¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ ÖðÎÖæß ç·¤Øæ ãñ, Øã â×Ûæ âð ÂÚUð ãñÐ
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(z) ×ŠØ ÂýÎðàæ ×ð´ ÚUæ’Ø âÚU·¤æÚU ¥ÂÙè ÕãÙô´ ·Ô¤ çÜ° ÒÜæÇ¸Üè Üÿ×èÓ °ß´ ÒÜæÇ¸Üè ÕãÙæÓ Áñâè ØôÁÙæ°¡ ¿Üæ ÚUãè ãñÐ 

×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU, ÚUæ’Ø·¤×èü ÕãÙæ¥ô´ ·Ô¤ çÜ° ÚUÿææÕ´ÏÙ ·¤è Àé^è ƒæôçáÌ ·¤ÚU ÚUãè ãñ çÈ¤ÚU Õñ´·¤ ·¤è ÕãÙæ¥ô´ ·Ô¤ 

âæÍ ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ·¤è Àé^è ×ð´ ÖðÎÖæß €UØô´ ?

({) ×ŠØ ÂýÎðàæ àææâÙ mæÚUæ ÚUæ’Ø ·Ô¤ ·¤×ü¿æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° Âêßü ×ð´ ãè ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ¥õÚU ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ ·¤æ ¥ß·¤æàæ 

ƒæôçáÌ ç·¤Øæ Áæ ¿é·¤æ ãñ çÈ¤ÚU Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè ¥õÚU ¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° €UØô´ Ùãè´?

(|) ©„ð¹ÙèØ ãñ ç·¤ ×ŠØ ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU Ùð ßáü w®wx ×ð´ Õñ´·¤ ·¤ç×üØô´ ·Ô¤ ¥ÙéÚUôÏ ·¤ô Sßè·¤æÚU ·¤ÚUÌð ãé° ÕæÎ ×ð´ ¥Ü» âð 

ÚUÿææÕ´ÏÙ ·Ô¤ ̂ ØõãæÚU ÂÚU âæßüÁçÙ·¤ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤Øæ ÍæÐ

(}) Îðàæ ·Ô¤ ¥‹Ø ÚUæ’Øô´ »éÁÚUæÌ, ÚUæÁSÍæÙ, ©žæÚU ÂýÎðàæ, ©žæÚUæ¹´Ç, ©Ç¸èâæ, ç˜æÂéÚUæ, ãçÚUØæ‡ææ, ¥æ´Ïý ÂýÎðàæ, çÕãæÚU, 

Àžæèâ»É¸, çã×æ¿Ü ÂýÎðàæ, ÛææÚU¹´Ç, Â´ÁæÕ, Á�×ê °‡Ç ·¤à×èÚU, Ügæ¹, ÜÿæmèÂ, ×ðƒææÜØ, çâçP¤×, Ìç×ÜÙæÇé 

¥æçÎ ×ð´ ÚUÿææÕ´ÏÙ °ß´ Ÿæè ·¤ëc‡æ Á‹×æC×è ·Ô¤ ˆØôãæÚUô´ ÂÚU Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ Õñ´·¤ ·¤×ü¿æÚUè °ß´ 

¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ çÜ° çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅþåU×ð´ÅU÷â °€UÅU ·Ô¤ ÌãÌ÷ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤° ãñ´ çÈ¤ÚU ×ŠØ ÂýÎðàæ ×ð´ €UØô´ Ùãè´?

(~) ×ŠØ ÂýÎðàæ ×ð´ ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ °ß´ ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ ·Ô¤ ̂ ØõãæÚUô´ ·¤ô´ ÕÇ¸ð ãè Áôàæ-¹ÚUôàæ, ãáôü„æâ °ß´ ©ˆâæã ·Ô¤ 

âæÍ ×ÙæØæ ÁæÌæ ãñÐ

¥ÌÑ ¥æÂâð ¥ÙéÚUôÏ ãñ ç·¤ ÂýÎðàæ ·¤è ÁÙÌæ, çßàæðá·¤ÚU ÒÕñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè °ß´ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ 

°ß´ §Ù×ð´ ·¤æØüÚUÌ ÕãÙæ¥ô´ ·¤è ÖæßÙæ¥ô´ ·¤ô × gðÙÁÚU ÚU¹Ìð ãé° çÎÙæ´·¤ v~ ¥»SÌ w®wy âô×ßæÚU ·¤ô ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ¥õÚU w{ 

¥»SÌ w®wy âô×ÌæÚU ·¤ô ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ ·Ô¤ ÂçÌ˜æ ˆØõãæÚUô´ ÂÚU °Ù.¥æ§ü. °€UÅU (NI-ACT) ·Ô¤ ÌãÌ÷ âæßüÁçÙ·¤ 

¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ·¤ÚUÙð ·Ô¤ ¥æÎðàæ ÂýÎæÙ ·¤ÚUð´Ð

â·¤æÚUæˆ×·¤ çÙ‡æüØ ·¤è ¥æàææ ·Ô¤ âæÍ,

ÖßÎèØ

(â´Áèß ç×Ÿææ) (ßè.·Ô¤. àæ×æü)
â´ØôÁ·¤ ·¤ô-¥æòÇèüÙðÅUÚU

Øê°È¤ÕèØê (×.Âý.) Øê°È¤ÕèØê (×.Âý.)

×ô.-~ywz®v{yz® ×ô, ~}w{®xv{®z

ÂýçÌçÜçÂ Ð

v ×é�Ø âçˆ¿Ì, ×ŠØÂýÎðàæ àææâÙ, ß„Ö ÖÌÙ, ÖôÂæÜ

w. ¥ÂÚU ×é�Ø âçˆ¿Ì, ×ŠØ ÂýÎðàæ àææâÙ, »ëã çßÖæ», ×´˜ææÜØ, Ì„Ö ÖÌÙ, ÖôÂæÜ

x. â´ØéQ¤ â´¿æÜ·¤, â´SÍæ»Ì çßžæ, ×ŠØÂýÎðàæ àææâÙ çßŠØæ¿Ü ÖßÙ ÖôÂæÜ

y. â´ØôÁ·¤, ÚUæ’Ø SÌÚUèØ Õñ´·¤âü âç×çÌ ×.Âý., âð‹ÅþÜ Õñ´·¤ ¥æòÈ¤ §´çÇØæ, ÁôÙÜ ¥æòçÈ¤â, ÁðÜ ÚUôÇ, ÖôÂæÜ

z. ÿæð˜æèØ çÙÎðàæ·¤, ÖæÚUÌèØ çÚUÁßü Õñ´·¤ ãôàæ´»æÕæÎ ÅUôÇ ÖôÂæÜ

·¤è ¥ôÚU ©çˆ¿Ì °ß´ ¥æßàØ·¤ ·¤æØüßæãè ãðÌé ÂýðçáÌ

DATE 02-08-2024

×ŠØ ÂýÎðàæ ·Ô¤ Õñ´·¤ô´ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ×ð´ v~ ¥»SÌ w®wy âô×ßæÚU 

·¤ô ÒÚUÿææÕ´ÏÙÓ ¥õÚU w{ ¥»SÌ w®wy âô×ßæÚU ·¤ô ÒŸæè·¤ëc‡æ Á‹×æC×èÓ 

·¤ô çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅU÷M¤×ð´ÅU÷â °€UÅU (NI-ACT) v}}v ·Ô¤ ÌãÌ÷ 

¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ ·¤ÚUÙð ÕæÕÌ

©ÂÚUôQ¤ çßáØ ×ð´, ØêÙæ§ÅUðÇ È¤ôÚU× ¥æòÈ¤ Õñ´·¤ ØêçÙØ´â ×ŠØ ÂýÎðàæ, çÁâ×ð´ ~ Õñ´·¤ ·¤×ü¿æÚUè-¥çÏ·¤æÚUè â´»ÆÙ 
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(v) ÚUæ’Ø ·Ô¤ Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ×ð´ çÙ»ôçàæ°ÕÜ §´SÅU÷M¤×ð´ÅU÷â °€UÅU v}}v ·Ô¤ ÌãÌ âæßüÁçÙ·¤ ¥ß·¤æàæ ƒæôçáÌ 
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çÁâ×ð´ vw ¥€UÅUêÕÚU w®wy çmÌèØ àæçÙßæÚU ·¤ô ÂÇ¸Ùð ßæÜæ ÎàæãÚUæ ̂ ØõãæÚU °ß´ ®v ¥ÂýñÜ w®wy ·¤ô Õñ´·¤ô´ ·¤è ßæçáü·¤ 

Üð¹æÕ´Îè Öè àææç×Ü ãñÐ çmÌèØ àæçÙÌæÚU ·¤ô Õñ´·¤ô´ ·¤æ ¥ß·¤æàæ ÚUãÌæ ãñÐ ¥ÌÑ ¥çÏ·¤æçÚUØô´ Ùð »ÜÌè âð ÚUæÁÂ˜æ ×ð´ 
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çâçP¤× âÚU·¤æÚU Ùð wz, ©žæÚU ÂýÎðàæ âÚU·¤æÚU Ùð wy, Ìç×ÜÙæÇé °ß´ ×ãUæÚUæCþU âÚU·¤æÚU Ùð wx, ©žæÚUæ¹´Ç, ×ðƒææÜØ °ß´ 

ç×ÁôÚU× âÚU·¤æÚU Ùð ww ÌÍæ Îðàæ ·Ô¤ ¥‹Ø âÖè ÚUæ’Øô´ Ùð ×ŠØ ÂýÎðàæ âð ’ØæÎæ ¥Ì·¤æàæ ƒæôçáÌ ç·¤° ãñ´Ð ×ŠØ ÂýÎðàæ 

âÚU·¤æÚU mæÚUæ ¥‹Ø ÚUæ’Øô´ ·¤è ¥Âðÿææ ·¤× Àéç^Øæ¡ ƒæôçáÌ ·¤ÚU ÂýÎðàæ ·Ô¤ Õñ´·¤ °ß´ çßžæèØ â´SÍæÙô´ ·Ô¤ ·¤×ü¿æÚUè ¥õÚU 

¥çÏ·¤æçÚUØô´ ·Ô¤ âæÍ ÖðÎÖæß ç·¤Øæ ãñ, Øã â×Ûæ âð ÂÚUð ãñÐ
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ASN/2024-25/09/113 DATE 02-09-2024

List of Participants for SBI Officery Association 

Bhopal Circle Defense Counsel Workshop at SBILD 

Bhopal from 08.09.2024 to 10.09.2024

 As per Letter No. 1IR/IR/NM/123 dated 27.08.2024 on the above-mentioned subject, we 

have identied the ofcers to attend the workshop. The list of participants is enclosed for your 

reference.

 The workshop will be addressed by veteran leaders of the All India State Bank Ofcers 

Federation, including Com. Y. Sudarshan, Com. G.D. Nadaf, Com. A. Sai Prasad, Com. D. 

Shyamsundar Rao and the ofce bearers of the Bhopal Circle

 We had earlier informed wide our Letter No. ASN/2024-25/08/101, about the 

accommodation requirement for 30 rooms and food arrangements for 75 persons at SBILD Bhopal, 

We kindly request you now to make the necessary arrangements for accommodation and food for 

the participants.

Yours faithfully

Sanjeev Mishra

General Secretary

SBIOA Bhopal

Copy to The DGM&CDO SBI, LHO BHOPAL. For information and necessary action.

Sanjeev Mishra

General Secretary

SBIOA Bhopal

ASN/2024-25/09/114 DATED 04-09-2024

Ÿæè âéàæèÜ ·¤é×æÚU ×é×êü (Âè°È¤Ñ yxv~}{~), ©Â ÂýÕ´Ï·¤, ·Ô¤ 

çÙÏÙ ·Ô¤ â´ÎÖü ×ð´ âãæØÌæ ãðÌé ¥ÙéÚUôÏ

°â¿è¥æ§ü¥ô° ÖôÂæÜ ·¤è ¥ôÚU âð, ¥æÂ·¤ô ¥ˆØ´žæ ÎéÑ¹ ·Ô¤ âæÍ âêç¿Ì ·¤ÚUÙæ ¿æãÌð ãñ ç·¤ Ÿæè 

âéàæèÜ ·¤é×æÚU ×é×êü, ©Â ÂýÕ´Ï·¤ (Âè°È¤ â´�ØæÑ yxv~}{~), Áô çßÜæâÂéÚU ·Ô¤ ¥æÚUÕè¥ô x ÚUæØ»Ç ·Ô¤ 

ÂèÕèÕè àææ¹æ ×ð´ ×ðßæ ÂýÕ´Ï·¤ ·Ô¤ ÂÎ ÂÚU ·¤æØüÚUÌ Íð, ©Ù·¤æ ¥æÁ Îé¹Î çÙÏÙ ãô »Øæ ãñÐ Ÿæè ×é×êü ãæÜ ãè ×ð´ 

¥ÂÙð §ÜæÁ ·Ô¤ çÙ° §´SÅUèÅU÷ØêÅU ¥æòÈ¤ ×ðçÇ·¤Ü âæ§´â °´Ç °âØê°× ¥SÂÌæÙ, ÖéßÙðEÚU, ¥ôçÇàææ ×ð´ ÖÌèü Íð, 

Áãæ¡ §ÜæÁ ·Ô¤ ÎõÚUæÙ ©Ù·¤æ çÙÏÙ ãô »ØæÐ

§â Îé¹Î ÂçÚUçSÍçÌ ×ð´, ¥æÂâð çßÙ×ý çÙßðÎÙ ãñ ç·¤ ·¤ëÂØæ ÖéßÙðEÚU çSÍÌ ×æÙ¿ â´âæÏÙ ÅUè× âð 

â´Â·¤ü SÍæçÂÌ ·¤ÚUð, Ìæç·¤ ©Ù·Ô¤ ÂçÚUßæÚU ·¤ô ¥æßàØ·¤ ×ÎÎ ©ÂÜŽÏ ·¤ÚUæ§ü Áæ â·Ô¤ ¥õÚU Õñ´·¤ ·¤è ÙèçÌ ·Ô¤ 

¥ÙéâæÚU ©‹ãð´ ç×ÜÙð ßæÜè ×ëˆØéôÂÚUæ´Ì âéçßÏæ°¡ àæèƒÙ ÂýÎæÙ ·¤è Áæ â·Ô¤´Ð ¥æÂ·¤è ̂ ßçÚUÌ âãæØžææ âð ©Ù·Ô¤ 

ÂçÚU¿æÚU ·¤ô §â ·¤çÆÙ â×Ø ×ð´ ¥æßàØ·¤ âãæØÌæ Âýæ# ãô â·Ô¤»èÐ

¥æàææ ãñ ç·¤ àæèƒæý ãè ©ç¿Ì çÎàææ-çÙÎðüàæ çÎ° Áæ°´»ð ¥õÚU Íè ×é×êü ·Ô¤ ÂçÚUßæÚU ·¤ô âÖè ¥æßàØ·¤ 

×ëˆØéôÂÚUæ´Ì ÜæÖ ¥õÚU âéçßÏæ°¡ ØÍæâ×Ø ÂýÎæÙ ·¤è Áæ°´»èÐ

¥æÂ·Ô¤ ×ãØô» ·Ô¤ çÜ° Ï‹ØÕæÎÐ

âæÙÚU,

â´Áèß ç×Ÿææ

×ãæÙç¿˜æ

°âÕè¥æ§ü¥ô° ÖôÂæÜ
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â´»ÆUÙ (SBIOA BHOPAL) ·¤è »çÌçßçŠæØæ´
°âæðçâ°àæÙ ·¤è ßÌü×æÙ çSÍçÌ ¥æñÚU »çÌçßçŠæØæð´ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè

 �ी अिनल �ीवा�तव अ�य� एव �ी सजीव िम�ा महासिचव SBIOA भोपाल सक� ल क� शानदार जानदार लीडरिशप म �ं ं
SBIOA भोपाल सक� ल �ारा 08 से 10 िसतबर 2024 तक आयोिजत तीन िदवसीय "Nature" (National Academy of Trade ं
Union Research and Education) काय��म अ�यत सफलतापव�क सप�न हआ। AISBOF के सहयोग से आयोिजत इस िवशषे �ं ू ं
�िश�ण काय��म म � 50 से अिधक ऑिफस िबयरर और साथी शािमल हए, िजनम � म�य अितिथ DGM CDO �ी अि�नी कमार, � ु ु
िवशषे अितिथ DGM Vigilance �ी सधाश शखेर दास, AGM SBILD स�ी तिलका टडन, और AISBOF के व�र� ु ं ु ु ु ं
पदािधकारी �ी वाई. सदशन� , �ी जी. डी. नडाफ, �ी डी. एस. राव, और �ी ए. साई �साद ने मट� र और �िश�क के �प म � काय�शाला म �ु
सभी अिधका�रय� को �िशि�त िकया।

�िश�ण से होने वाले लाभ:

1. कशल और अ�तन कमच� ारी: इस �िश�ण से ब�िकग �े� के नवीनतम िनयम�, नीितय� और �ि�याओ क� गहन जानकारी �ा� ु ं ं
हई, िजससे ऑिफस िबयरर और साथी बेहतर िनणय�  ले सक� गे और ब�क के सचालन म � सधार होगा।� ं ु

2. नेत�व और �बधन कौशल म � वि�: नेत�व �मता और सगठना�मक द�ता म � सधार, िजससे ऑिफस िबयरर अपने सहकिमय� � ृ ृ ृं ं ु
का सही माग�दशन�  कर सक� गे और ब�क क� उ�पादकता बढ़ेगी।

3. नैितकता और सतक� ता का पालन: ब�िकग अनशासन और सतक� ता क� �ि�या पर िवशषे जाग�कता बढ़ी, िजससे ब�क के ं ु
काय� म � पारदिशत� ा सिनि�त होगी। इससे ब�क क� साख और िव�सनीयता को मजबती िमलेगी।ु ू

4. िडफ� स �र�ेज�टेिटव क� भिमका: ऑिफस िबयरर अब िडफ� स �र�ेज�टेिटव क� भिमका भी परी �मता से िनभा सक� ग,े िजससे ू ू ू
कमच� ा�रय� के अिधकार� क� र�ा करते हवे अनशासना�मक काय�वािहय� का उिचत और समय पर िनपटान हो सकेगा।� ु

5. समह सहयोग और टीमवक� : �िश�ण ने सािथय� के बीच सहयोग और सम�वय क� भावना को मजबत िकया, िजससे ू ू
सगठना�मक एकता और बेहतर काय� स�कित का िवकास होगा।ृं ं

6. जोिखम �बधन म � सधार: ब�िकग �े� म � आने वाले सभािवत जोिखम� के �बधन के िलए बेहतर जाग�कता  िजससे ब�क क� ं ु ं ं ं
ि�थरता और सर�ा सिनि�त होगी।ु ु

 यह "Nature" काय��म SBIOA क� समप�ण भावना और सगठना�मक एकता का �तीक ह।ै इस �िश�ण ने हम � न केवल ं
ब�िकग �ान म ेसश� बनाया ह,ै बि�क हमारी नेत�व �मताओ को भी िनखारा ह।ै इसके साथ ही, ब�क और सगठन को नई ऊचाइय� ृं ं ं ं
तक ले जाने के िलए यह एक मह�वपण � कदम सािबत होगा। हम सभी साथ िमलकर ब�क और अपने सािथय� के भिव�य को उ�जवल ू
और सरि�त बना सकते ह।�ु

âæ¹ âç×çÌ ·¤è »çÌçßçŠæØæ´
âæðâæØÅUè âð â´Õ´çŠæÌ â×æ¿æÚU ¥æñÚU çß·¤æâ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè

एसबीआई अिधकारी सहकारी साख सिमित क� 44व� एजीएम का आयोजन (20.07.2024)

 20 जलाई 2024 को एसबीआई अिधकारी सहकारी साख सिमित क� 44व� वािषक�  आम बैठक (एजीएम) का भ�य आयोजन ु
िकया गया, िजसम � 500 से अिधक सद�य� ने भाग लेकर इसे अ�यिधक सफल बनाया। इस मह�वपण � बैठक क� अ�य�ता सोसाइटी के ू
अ�य� �ी सरेश बाब मीना ने क�, और सभी डायरे�टस� ने सोसाइटी क� बैल�स शीट सिहत िविभ�न गितिविधय� पर िव�तार से �काश ु ू
डाला।

बैठक के �मख िबद:ु ं ु

1. िव�ीय सहायता योजना:  

 - सािथय� के अक�मात िनधन पर उनके प�रवार को 15 लाख �पये क� आिथ�क सहायता दी जाएगी। इस योजना को सभी 
सद�य� ने सराहा, िजससे सोसाइटी के �ित उनके िव�ास और बढ़ा।

2. लोन रािश म� वि�:  ृ

 - सद�य� क� सहमित से लोन क� रािश को 10 लाख से बढ़ाकर 15 लाख �पये करने का ��ताव पास हवा। यह िनणय�  सभी के �
िलए लाभकारी सािबत होगा, और इससे सद�य� को अिधक िव�ीय समथ�न िमलेगा।

3. अ�य मह�वपण� जानका�रया:  ू ं

 - सोसाइटी के अ�य मह�वपण � गितिविधय�, योजनाओ और उनके �ारा �दान क� जा रही सिवधाओ पर भी िव�तार से चचा� ू ं ु ं
क� गई, िजससे सद�य� को उनक� भलाई के िलए उपल�ध सभी ससाधन� क� जानकारी िमली।ं

 उजा�वान सदेश:ं

 "एकजटता म � ही शि� ह,ै और यह सहकारी साख सिमित इसका सजीव �माण ह।ै साथ िमलकर हम न केवल अपनी िव�ीय ु
ज�रत� को परा कर रह ेह,�  बि�क एक उ�जवल भिव�य क� ओर भी अ�सर ह।�  समप�ण और सहयोग क� इस भावना को हम सदवै ू
बनाए रख,�  �य�िक यही स�ची �गित का माग� ह।ै"

 इस एजीएम ने सभी सद�य� को एक नई ऊजा� और आ�मिव�ास से भर िदया ह,ै िजससे वे भिव�य म � भी एकजट होकर सोसाइटी ु
के िवकास म � अपना योगदान दग� े।
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â´»ÆUÙ (SBIOA BHOPAL) ·¤è »çÌçßçŠæØæ´
°âæðçâ°àæÙ ·¤è ßÌü×æÙ çSÍçÌ ¥æñÚU »çÌçßçŠæØæð´ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè

 �ी अिनल �ीवा�तव अ�य� एव �ी सजीव िम�ा महासिचव SBIOA भोपाल सक� ल क� शानदार जानदार लीडरिशप म �ं ं
SBIOA भोपाल सक� ल �ारा 08 से 10 िसतबर 2024 तक आयोिजत तीन िदवसीय "Nature" (National Academy of Trade ं
Union Research and Education) काय��म अ�यत सफलतापव�क सप�न हआ। AISBOF के सहयोग से आयोिजत इस िवशषे �ं ू ं
�िश�ण काय��म म � 50 से अिधक ऑिफस िबयरर और साथी शािमल हए, िजनम � म�य अितिथ DGM CDO �ी अि�नी कमार, � ु ु
िवशषे अितिथ DGM Vigilance �ी सधाश शखेर दास, AGM SBILD स�ी तिलका टडन, और AISBOF के व�र� ु ं ु ु ु ं
पदािधकारी �ी वाई. सदशन� , �ी जी. डी. नडाफ, �ी डी. एस. राव, और �ी ए. साई �साद ने मट� र और �िश�क के �प म � काय�शाला म �ु
सभी अिधका�रय� को �िशि�त िकया।

�िश�ण से होने वाले लाभ:

1. कशल और अ�तन कमच� ारी: इस �िश�ण से ब�िकग �े� के नवीनतम िनयम�, नीितय� और �ि�याओ क� गहन जानकारी �ा� ु ं ं
हई, िजससे ऑिफस िबयरर और साथी बेहतर िनणय�  ले सक� गे और ब�क के सचालन म � सधार होगा।� ं ु

2. नेत�व और �बधन कौशल म � वि�: नेत�व �मता और सगठना�मक द�ता म � सधार, िजससे ऑिफस िबयरर अपने सहकिमय� � ृ ृ ृं ं ु
का सही माग�दशन�  कर सक� गे और ब�क क� उ�पादकता बढ़ेगी।

3. नैितकता और सतक� ता का पालन: ब�िकग अनशासन और सतक� ता क� �ि�या पर िवशषे जाग�कता बढ़ी, िजससे ब�क के ं ु
काय� म � पारदिशत� ा सिनि�त होगी। इससे ब�क क� साख और िव�सनीयता को मजबती िमलेगी।ु ू

4. िडफ� स �र�ेज�टेिटव क� भिमका: ऑिफस िबयरर अब िडफ� स �र�ेज�टेिटव क� भिमका भी परी �मता से िनभा सक� ग,े िजससे ू ू ू
कमच� ा�रय� के अिधकार� क� र�ा करते हवे अनशासना�मक काय�वािहय� का उिचत और समय पर िनपटान हो सकेगा।� ु

5. समह सहयोग और टीमवक� : �िश�ण ने सािथय� के बीच सहयोग और सम�वय क� भावना को मजबत िकया, िजससे ू ू
सगठना�मक एकता और बेहतर काय� स�कित का िवकास होगा।ृं ं

6. जोिखम �बधन म � सधार: ब�िकग �े� म � आने वाले सभािवत जोिखम� के �बधन के िलए बेहतर जाग�कता  िजससे ब�क क� ं ु ं ं ं
ि�थरता और सर�ा सिनि�त होगी।ु ु

 यह "Nature" काय��म SBIOA क� समप�ण भावना और सगठना�मक एकता का �तीक ह।ै इस �िश�ण ने हम � न केवल ं
ब�िकग �ान म ेसश� बनाया ह,ै बि�क हमारी नेत�व �मताओ को भी िनखारा ह।ै इसके साथ ही, ब�क और सगठन को नई ऊचाइय� ृं ं ं ं
तक ले जाने के िलए यह एक मह�वपण � कदम सािबत होगा। हम सभी साथ िमलकर ब�क और अपने सािथय� के भिव�य को उ�जवल ू
और सरि�त बना सकते ह।�ु

âæ¹ âç×çÌ ·¤è »çÌçßçŠæØæ´
âæðâæØÅUè âð â´Õ´çŠæÌ â×æ¿æÚU ¥æñÚU çß·¤æâ ·¤è ÁæÙ·¤æÚUè

एसबीआई अिधकारी सहकारी साख सिमित क� 44व� एजीएम का आयोजन (20.07.2024)

 20 जलाई 2024 को एसबीआई अिधकारी सहकारी साख सिमित क� 44व� वािषक�  आम बैठक (एजीएम) का भ�य आयोजन ु
िकया गया, िजसम � 500 से अिधक सद�य� ने भाग लेकर इसे अ�यिधक सफल बनाया। इस मह�वपण � बैठक क� अ�य�ता सोसाइटी के ू
अ�य� �ी सरेश बाब मीना ने क�, और सभी डायरे�टस� ने सोसाइटी क� बैल�स शीट सिहत िविभ�न गितिविधय� पर िव�तार से �काश ु ू
डाला।

बैठक के �मख िबद:ु ं ु

1. िव�ीय सहायता योजना:  

 - सािथय� के अक�मात िनधन पर उनके प�रवार को 15 लाख �पये क� आिथ�क सहायता दी जाएगी। इस योजना को सभी 
सद�य� ने सराहा, िजससे सोसाइटी के �ित उनके िव�ास और बढ़ा।

2. लोन रािश म� वि�:  ृ

 - सद�य� क� सहमित से लोन क� रािश को 10 लाख से बढ़ाकर 15 लाख �पये करने का ��ताव पास हवा। यह िनणय�  सभी के �
िलए लाभकारी सािबत होगा, और इससे सद�य� को अिधक िव�ीय समथ�न िमलेगा।

3. अ�य मह�वपण� जानका�रया:  ू ं

 - सोसाइटी के अ�य मह�वपण � गितिविधय�, योजनाओ और उनके �ारा �दान क� जा रही सिवधाओ पर भी िव�तार से चचा� ू ं ु ं
क� गई, िजससे सद�य� को उनक� भलाई के िलए उपल�ध सभी ससाधन� क� जानकारी िमली।ं

 उजा�वान सदेश:ं

 "एकजटता म � ही शि� ह,ै और यह सहकारी साख सिमित इसका सजीव �माण ह।ै साथ िमलकर हम न केवल अपनी िव�ीय ु
ज�रत� को परा कर रह ेह,�  बि�क एक उ�जवल भिव�य क� ओर भी अ�सर ह।�  समप�ण और सहयोग क� इस भावना को हम सदवै ू
बनाए रख,�  �य�िक यही स�ची �गित का माग� ह।ै"

 इस एजीएम ने सभी सद�य� को एक नई ऊजा� और आ�मिव�ास से भर िदया ह,ै िजससे वे भिव�य म � भी एकजट होकर सोसाइटी ु
के िवकास म � अपना योगदान दग� े।



33

CORRESPONDENCE WITH
CIRCLE MANAGEMENT/FEDERATION July - September 2024

(For Internal

Circulation Only)SBIOA, Bhopal Circle

CORRESPONDENCE WITH
CIRCLE MANAGEMENT/FEDERATIONJuly - September 2024

(For Internal

Circulation Only) SBIOA, Bhopal Circle

S·ê¤Ü ·ð¤ ÕæÚÔU ×ð´ ÁæÙð
S·ê¤Ü âð â´Õ´çŠæÌ ÌæÊææ ÁæÙ·¤æÚUè ¥æñÚU ƒæÅUÙæ°´Ð

ब�क ऑफ�सर पि�लक हायर सेकडरी �कल, भोपाल: सपन� क� उड़ान का �तीकं ू

"जहाँ िश�ा है, वहाँ सशि�करण है।  

जहाँ जनन है, वहाँ कोई मिजल दर नह�।"ु ू ं ू

 ब�क ऑफ�सर पि�लक हायर सेकडरी �कल, भोपाल, 1990 से िश�ा क� �योित जलाए हए, िव�ािथ�य� को सफलता क� ओर �ं ू

अ�सर कर रहा ह।ै इस िव�ालय क� �थापना अिधकारी िश�ा सिमित और SBIOA के अिधकारी सािथय� के �ेरणादायक नेत�व म �ृ

हई थी, िजसक� श�आत नस�री और केजी वन के 2 िव�ािथ�य� से हई थी। आज यह िव�ालय नस�री से 12व� क�ा तक 719 � �ु

िव�ािथ�य� को उ�च गणव�ा वाली िश�ा �दान कर रहा ह,ै िजसम � साइस, आट�स और कॉमस� के �े� शािमल ह।�ु ं ्

 यहाँ हर िव�ाथ� अपने सपन� को हक�कत म � बदलने का सक�प लेकर आता ह ैऔर "उ�क�ता क� िदशा म � िनरतर �यास" के ृं ं

म� के साथ आगे बढ़ता ह।ै चाह ेिश�ा हो या खले, इस िव�ालय ने हमशेा से उ�चतम मानदड �थािपत िकए ह � और अपने िव�ािथ�य� ं ं

को "असाधारण बनने" क� �ेरणा दी ह।ै हमारे छा�� ने रा��ीय �तर पर खले �ितयोिगताओ म � भाग लेकर और िश�ा म � उ�क� अक ृं ं

�ा� कर, िव�ालय और �दशे का मान बढ़ाया ह।ै

 इस �कल के पव� छा� आज दशे क� सेवा म � मह�वपण � भिमका िनभा रह ेह,�  जैसे इिडयन िमिल�ी, IMA, IRS, MS, MD, ू ू ू ू ं

MBBS, िसिवल इजीिनय�रग, ब�िकग, इ�योर�स, एमपी पिलस आिद म।�  यह िव�ालय केवल िश�ा का क� � नह�, बि�क एक ऐसी ं ं ं ं ु

स�था ह ैजहाँ से भिव�य के नेता और समाज के िलए िज�मदेार नाग�रक तैयार होते ह।�  ं

 ब�क ऑफ�सर पि�लक हायर सेकडरी �कल, भोपाल, हर िव�ाथ� को अपने सपन� को पख दनेे और जीवन म � ऊची उड़ान भरने ं ू ं ं

के िलए �े�रत करता ह।ै यहाँ से िनकले हए िव�ाथ� अपने नाम के साथ-साथ इस िव�ालय का नाम भी ऊचा कर रह ेह,�  यह िस� करते � ं

हए िक सफलता क� कोई सीमा नह� होती, बस उसे पाने का ज�बा होना चािहए।�

SBIOA भोपाल सक� ल, अ�धकारी साख स�म�त एवं SBIOA

�ारा संचा�लत �ूल क� �व�भ� ग�त�व�धय� क� कुछ झल�कयां:

एसबीआईओए भोपाल सक� ल क� डायरी के िवतरण क� कछ झलिकयाँु
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 ब�क ऑफ�सर पि�लक हायर सेकडरी �कल, भोपाल, 1990 से िश�ा क� �योित जलाए हए, िव�ािथ�य� को सफलता क� ओर �ं ू

अ�सर कर रहा ह।ै इस िव�ालय क� �थापना अिधकारी िश�ा सिमित और SBIOA के अिधकारी सािथय� के �ेरणादायक नेत�व म �ृ

हई थी, िजसक� श�आत नस�री और केजी वन के 2 िव�ािथ�य� से हई थी। आज यह िव�ालय नस�री से 12व� क�ा तक 719 � �ु

िव�ािथ�य� को उ�च गणव�ा वाली िश�ा �दान कर रहा ह,ै िजसम � साइस, आट�स और कॉमस� के �े� शािमल ह।�ु ं ्

 यहाँ हर िव�ाथ� अपने सपन� को हक�कत म � बदलने का सक�प लेकर आता ह ैऔर "उ�क�ता क� िदशा म � िनरतर �यास" के ृं ं

म� के साथ आगे बढ़ता ह।ै चाह ेिश�ा हो या खले, इस िव�ालय ने हमशेा से उ�चतम मानदड �थािपत िकए ह � और अपने िव�ािथ�य� ं ं
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 ब�क ऑफ�सर पि�लक हायर सेकडरी �कल, भोपाल, हर िव�ाथ� को अपने सपन� को पख दनेे और जीवन म � ऊची उड़ान भरने ं ू ं ं

के िलए �े�रत करता ह।ै यहाँ से िनकले हए िव�ाथ� अपने नाम के साथ-साथ इस िव�ालय का नाम भी ऊचा कर रह ेह,�  यह िस� करते � ं

हए िक सफलता क� कोई सीमा नह� होती, बस उसे पाने का ज�बा होना चािहए।�

SBIOA भोपाल सक� ल, अ�धकारी साख स�म�त एवं SBIOA
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एसबीआईओए भोपाल सक� ल क� डायरी के िवतरण क� कछ झलिकयाँु
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19/07/2024 को 55वा ब�क रा��ीयकरण िदवस:  ं

   - AIBOC म�य �देश इकाई �ारा व�ारोपण िकया गया।  ृ

   - AIBOC छ�ीसगढ़ इकाई �ारा व�ारोपण और �कल म� किस�य� का दान िकया गया।ृ ू ु
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��येक माह क� अितम ितिथ:  ं

   - सेवा िनव� होने वाले सािथय� को शॉल, �ीफल और मोम�टो देकर स�मािनत िकया जाता है।  ृ

   - इस समारोह क� कछ झलिकया।ु ं
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�ितिदन ज�मिदन क� शभकामनाए:  ु ं

   - ��येक िदन ज�मिदन मनाने वाले सािथय� को शभकामनाए दी जाती ह� और उ�ह� मोम�टो �दान िकया ु ं
जाता है।  

   - इस �ि�या क� कछ झलिकया।ु ं

सप वॉइस पि�का का पनः शभारभ:  ु ु ु ं

   - ऑल इिडया �टेट ब�क फेडरेशन के लीडर कॉमरेड दीपक शमा� क� उपि�थित म� सक� ल एव मॉडयल ् ूं ं
पदािधका�रय� �ारा "सप वॉइस" पि�का क� पनः श�आत क� गई।  ु ु ु

   - इस काय��म क� कछ झलिकया।ु ं
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सोसाइटी क� एजीएम (20/07/2024):  

   - AGM म� 500 से अिधक सािथय� ने भाग लेकर काय��म को सफल बनाया।  

   - AGM क� कछ झलिकया।ु ं
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15/08/2024 �वत�ता िदवस समारोह:  ं

   - अिधकारी सघ �ारा सचािलत �कल म� �वत�ता िदवस मनाया गया।  ं ं ू ं

   - िविभ�न गितिविधय� म� भाग लेने वाले िव�ािथ�य� को पर�कार िवत�रत िकए गए।  ु

   - इस उ�सव क� कछ झलिकया।ु ं
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AISBOF क� बैठक (16/08/2024 से 17/08/2024):  

   - अिधकारी सघ, भोपाल टीम �ारा AISBOF क� बैठक म� भाग िलया गया।  ं

   - इस बैठक क� झलिकया।ं
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05/09/2024 िश�क िदवस समारोह:  

   - �कल म� िश�क िदवस मनाया गया, िजसम� िश�क� को स�मािनत िकया गया।  ू

   - इस काय��म क� झलिकया।ं
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NATURE काय��म (08/09/2024 से 10/09/2024):  

   - NATURE काय��म के तहत सािथय� को �िश�ण िदया गया।  

   - इस �िश�ण काय��म क� कछ झलिकया।ु ं
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A - शाखाओ म� द�य�वहार के सबध म�:  ं ं ंु

    - AIBOC और SBIOA के सि�मिलत �यास 
से म�य �देश एव छ�ीसगढ़ म� �टेट गवन�म�ट के ं
उ�च अिधका�रय� से मलाकात कर उिचत ु
काय�वाही हेत �ापन स�पा गया।ु

B - र�ाबधन एव क�ण ज�मा�मी क� छ��या:  ृ ुं ं ं

    - AIBOC और SBIOA के �यास� से �शासन से 
िनवेदन िकया गया िक र�ाबधन और क�ण ज�मा�मी ृं
पर NI ए�ट के तहत छ��या घोिषत क� जाए।  ु ं ं

    - इन �यास� क� कछ झलिकया।ु ं
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ANC एव CNC मीिटग क� झलिकया:ं ं ं

· ANC और CNC बैठक� म� हई चचा� और गितिविधय� क� कछ झलिकया ��तत क� गई।� ु ं ु ं
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SBIOA �कल क� आधिनकता:ू ु

·  SBIOA का �कल आधिनकता के साथ कदम से कदम िमलाकर चल रहा है। िविभ�न तकनीक� ू ु
और शैि�क सधार� के मा�यम से �कल म� �गित हो रही है।ु ू

·  इस उ�नित क� कछ झलिकया।ु ं

âæçÍØæð´ ·¤è ·¤Ü× âð
ßãU Õ¿ÂÙ çÈ¤ÚU ÁèÙæ ¿æãê¡U

यह मरेी बड़ी तम�ना थी
म � चम आऊँ अपनी िम�ीू
िफर दखे आऊँ अपना बचपन
िजसे याद हमशेा करता मन
 िबन कह ेिकसी को चल िनकला
 िजस घर म � था बचपन िनकला
 जो हरा भरा था एक चमन
 उस भ को जाकर क�ँ नमनू
वो सखा िमल�गे आज हम�
िफर बचपन के िदन याद कर�
वो दखे मझ ेहिषत�  ह�गेु
�या सभी वहाँ प�रिचत ह�गे?
 मन म � मरेे उठ रही कसक
 घर थोड़ी दर बचा था बसू
 िफर िदखा मोड़ घर जाने का
 बचपन को गले लगाने का
म � बचपन का इितहास िलये
िजतना भी िकया िवकास िलये
अब पहचँ चका था अपने घर� ु
म � जाकर दखे इधर उधरंू
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 घर दखे मझ ेपहचान गयाु
 च�पा च�पा सब जान गया
 वह दखे मझ ेहरेत म � थाु
 म � इतने रोज कहाँ पे था
म � बाट जोहता ह ँतेरी�
�या तझको याद नह� मरेीु
त नाम कमा पर भल नह� ू ू
म � कोई माटी धल नह�ू
 ये दखे यही ह ैछत तेरा
 इस पर ह ैत िकतना सोयाू
 ये पेड़ अभी भी वैस े ह�
 माँ क� ममता के जैस े ह�
ये वही झरोख ेह � िजन पर
खलेा करता था त िदन भरू
जब साँझ जो होने आती थी
माँ च�हा यह� जलाती थीू
 म � बोला अब �क जाओ तमु
 कछ पछँगा बतलाओ तमु ू ू ु
 ये सड़क अभी जो बनी हयी�
 पहले थी छोटी एक गली
दो पेड़ नीम के थे �यारे
िजस पर हमने झले डालेू
िकतना िवकास हो गया यहाँ
अब िबजली भी आ गयी यहाँ

 पर मरेी उन गिलय� का �या
 और मरेी �मितय� का �याृ
 वह मरेी �यारी नहर कहाँ
 अब झला डालँ कहो कहाँूू
हम � तो एक िदन जाना था
जग म � कछ नाम कमाना थाु
पर तझसे कब म � जदा हआ �ु ु
त रग रग म � ह ैबसा हआ�ू
 म � जाता नह� तो �या करता
 कैस े जीवन यापन करता
 पर जहाँ कह� भी जाऊँगा
 पहचाना तझस े जाऊँगाु
घर बोला आओ िफर खले�
बिगया म � फल� को तोड�ू
कछ खले खलेते ह � िमलकेु
चल मौज मानते ह � िमलके
 त ऐस े ही आ जाया करू
 कछ रात� यहाँ िबताया करु
 िकतना कछ बदल गया मझम�ु ु
 पर याद � बची रह� मझम�ु
म � तो हर पल आना चाहँ�
इस आगन म � सोना चाहँ�ं
पर काश िक ऐसा कर पाता
िफर से बचपन को जी पाता
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िफर से बचपन को जी पाता



59

CORRESPONDENCE WITH
CIRCLE MANAGEMENT/FEDERATION July - September 2024

(For Internal

Circulation Only)SBIOA, Bhopal Circle

CORRESPONDENCE WITH
CIRCLE MANAGEMENT/FEDERATIONJuly - September 2024

(For Internal

Circulation Only) SBIOA, Bhopal Circle

 म � िफर स े इ�ही पहाड़� पर
 झील� के उ�ह� िकनार� पर
 हर साँझ िबताना म � चाहँ�
 म � तझम � ही रहना चाहँ�ु
पर िक�मत ने कछ और िलखाु
उ�म जीवन के �व�न िदखा
ले गई दर मझको घर सेुू
अब लौट न पाउँगा िफर से
 म � लेकर अपना भरा �दय
 म � िफर स े छोड़ रहा था घर
 मरेे अ�दर कछ टट रहाु ू
 िफर बचपन मरे ा छट रहाू

q जय पी. वमा�

Áæ»M¤·¤Ìæ
�वा��य के �ित जाग�क रहने के उपाय:

1. िनयिमत �यायाम:
 r रोजाना कम से कम 30 िमनट �यायाम कर�, जैसे िक योग, दौड़ना, साइि�लग, या तैराक�।ं

2. सतिलत आहार:ं ु
 r अपने भोजन म � हरी सि�जय�, फल�, अनाज, और �ोटीन य� खा� पदाथ� को शािमल कर�।ु
 r तले-भने और अिधक शक� रा वाले खा� पदाथ� से बच।�ु

3. पया�� न�द:
 r हर रात 7-8 घटे क� अ�छी न�द ल�, िजससे शरीर को पण � िव�ाम और ऊजा� �ा� हो सके।ं ू

4. तनाव �बधन:ं
 r �यान, योग, और गहरी साँस लेने क� तकनीक� का अ�यास करके तनाव को िनयि�त कर�।ं

5. पानी का सेवन:
 r रोजाना 8-10 िगलास पानी िपए, िजससे शरीर म � जल सतलन बना रह ेऔर िडटॉि�सिफकेशन हो सके।ं ं ु

6. िनयिमत �वा��य जाच:ं
 r समय-समय पर िचिक�सक�य जाच कराए, तािक िकसी भी बीमारी का पता समय पर चल सके।ं ं

7. �व�छता का �यान:
 r �यि�गत �व�छता बनाए रख,�  जैसे िक िनयिमत �प से हाथ धोना और साफ-सफाई का �यान रखना।

8. ध�पान और शराब से परहेज:ू
 r ध�पान, शराब, और अ�य नशीले पदाथ� से दर रह,�  जो �वा��य के िलए हािनकारक हो सकते ह।�ू ू

9. सकारा�मक सोच:
 r मानिसक �वा��य के िलए सकारा�मक सोच और जीवन के �ित सकारा�मक �ि�कोण अपनाए।ं

10. समय पर भोजन:
 r िनयिमत और समय पर भोजन कर�, िजससे पाचन त� सही तरीके से काय� कर सके।ं
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